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Kodeks ravnanja za dobavitelje 

1. Uvod 

Dolgoletno sodelovanje, medsebojne obveze, trajnost in družbena odgovornost so pomembni vodilni 

motivi podjetja Geberit. Navedena načela še posebej upoštevamo pri nabavi surovin, polizdelkov, 

izdelkov in storitev ter pričakujemo, da jih upoštevajo tudi naši dobavitelji. 

Kodeks velja za vse dobavitelje podjetja Geberit po svetu. Pogoji tega kodeksa veljajo za vse 

sodelavce dobavitelja, ne glede na njihov položaj ali odnos do njega. Posledično ta kodeks velja tudi 

za vse neuradne sodelavce in sodelavce, zaposlene za določen ali skrajšan delovni čas. 

Dobavitelji si bodo – kjer je to mogoče in smiselno – aktivno prizadevali, da smernice kodeksa 

upoštevajo tudi njihovi dobavitelji oziroma poddobavitelji. Podjetje Geberit lahko od dobaviteljev 

eksplicitno zahteva, da kodeks upoštevajo tudi izbrani poddobavitelji. 

Upoštevanje tega kodeksa je obvezni del vsakršne oblike poslovnega odnosa med podjetjem Geberit 

in njegovim dobaviteljem. 

Kodeks temelji na notranjih in zunanjih smernicah, predpisih in standardih podjetja Geberit: 

▪ kodeksu ravnanja podjetja Geberit, 

▪ splošni deklaraciji o človekovih pravicah Organizacije združenih narodov, 

▪ konvenciji o otrokovih pravicah Organizacije združenih narodov, 

▪ temeljnih konvencijah in mednarodnih delovnih standardih Mednarodne organizacije dela 

(ILO), 

▪ načelih globalnega dogovora Združenih narodov. 

2. Obveznost podjetja Geberit 

Podjetje Geberit se obvezuje: 

▪ da bo upoštevalo smernice, ki veljajo za dobavitelje, 

▪ da bo z dobavitelji aktivno sodelovalo pri spodbujanju teh smernic, 

▪ da bo z dobavitelji komuniciralo transparentno, 

▪ da bo na zahtevo dobavitelja poskrbelo, da bo kodeks na voljo v ustreznem jeziku. 

3. Obveznost dobaviteljev 

Podjetje Geberit zahteva, da dobavitelji upoštevajo naslednje smernice: 
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Upoštevanje zakonov 

Dobavitelji morajo v celoti upoštevati regionalne, državne in mednarodne zakone, ki zadevajo njihovo 

poslovanje. 

Varstvo človekovih pravic 

Dobavitelji se obvezujejo, da bodo varovali človekove pravice svojih sodelavcev. Dobavitelj ali ostali 

sodelavci ne smejo diskriminirati nobenega sodelavca zaradi njegove narodnosti, vere, starosti, 

etničnega porekla, spola ali spolne usmerjenosti. Otroško in prisilno delo sta najstrožje prepovedana. 

Sodelavci imajo pravico do ustanovitve sindikatov ali priključitve združenju po lastni izbiri brez 

omejitev ali posledic. 

Zdravje in varnost na delovnem mestu 

Dobavitelji morajo svojim sodelavcem zagotoviti varno in zdravo delovno okolje, ki je zavarovano vsaj 

pred požari, nesrečami in nevarnimi snovmi. Ustrezni sanitarni pogoji, zdravstvene in varnostne 

smernice ter varnostni postopki, vključno z izobraževanji, morajo obstajati in jih je treba upoštevati. 

Nagrajevanje in nadaljnje poklicno usposabljanje 

Dobavitelj mora sodelavcu vedno izplačati ustrezno nadomestilo, ki mora zadostovati za njegove 

osnovne potrebe in potrebe njegove družine ter dodatni prosto razpoložljivi dohodek. Nadure morajo 

biti plačane skladno z zakonskimi določbami. Plače morajo biti izplačane redno in z zakonsko 

določenimi plačilnimi sredstvi. Odbitki od plač morajo biti transparentni in jih ni dovoljeno uporabljati 

kot disciplinske ukrepe. 

Dobavitelji se obvezujejo, da bodo svoje sodelavce dodatno poklicno izpopolnjevali. 

Varstvo okolja 

Dobavitelji si morajo samoiniciativno in z odgovornim vodenjem podjetja prizadevati, da se negativni 

ekološki vplivi njihovih dejavnosti, izdelkov in storitev zmanjšajo na minimum, in sicer z: 

▪ zmanjšanjem količine odpadkov, 

▪ izboljšanjem energetske učinkovitosti, 

▪ minimiziranjem in varnim skladiščenjem nevarnih snovi, 

▪ uporabo okolju prijaznih tehnologij. 

Visoka integriteta 

Visoka integriteta mora biti stalni sestavni del filozofije podjetja. V tem smislu se dobavitelj obvezuje, 

da: 

▪ ne bo vplival na javnost, uradne osebe, sodstvo in/ali predstavnike ostalih poslovnih 

partnerjev s podkupovanjem ali drugimi nepoštenimi metodami, 
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▪ ne bo nobenemu sodelavcu podjetja Geberit v nobeni obliki nudil ugodnosti, kot so 

brezplačni izdelki in storitve (npr. nočitve v hotelih), s katerimi bi želel pozitivno vplivati na 

poslovanje s podjetjem Geberit, 

▪ ne bo izvajal dejavnosti, ki negativno vplivajo na svobodno konkurenco, vključno s 

kartelnimi dogovori in dogovori glede cen, 

▪ upošteval mednarodne pravice glede intelektualne lastnine. 

4. Uporaba in nadzor 

Podjetje Geberit lahko po potrebi kadar koli preveri upoštevanje kodeksa. Običajno se za preverjanje 

predhodno dogovori z dobaviteljem. 

Dobavitelj mora predpise in smernice kodeksa posredovati vsem sodelavcem, če te že niso del 

dobaviteljevega kodeksa. Na željo podjetja Geberit mora dobavitelj priskrbeti dokazila o upoštevanju 

kodeksa. 

Podjetje Geberit bo preverjalo, ali njegovi dobavitelji upoštevajo kodeks. Stanje lahko oceni s 

pomočjo vprašalnika za samooceno ali s preverjanji na kraju samem. Pogostost in vsebina preverjanj 

sta odvisni od oblike zadevnega poslovnega odnosa in profila tveganja zadevnih proizvodnih 

procesov oziroma storitev. Geberit bo vse izsledke in ugotovitve takega audita obravnaval zaupno in 

jih ne bo posredoval tretjim osebam. 

5. Neizpolnjevanje predpisov („non-compliance“) in kontaktna številka Integrity 
Line 

Vsako neizpolnjevanje predpisov, določenih v tem kodeksu, s strani dobavitelja je resna kršitev 

pogodbenih dogovorov. Če dobavitelj ne odpravi neizpolnjevanja predpisov, lahko podjetje Geberit po 

dogovoru z dobaviteljem, v nujnih primerih pa tudi nemudoma, prekine sodelovanje. 

Podjetje Geberit zunanjim deležnikom nudi namenski komunikacijski kanal za poročanje resnih 

neskladij. Komunikacijski kanal Geberit Integrity Line Geberit Integrity Line upravlja neodvisna tretja 

stranka. Integrity Line v večini primerov omogoča poročanje v maternem jeziku in angleščini, in sicer 

po telefonu ali prek spletnega sistema. Uporaba obeh sistemov je preprosta. Po poročanju bo tretja 

stranka posredovala prevod pisne različice glasovnega sporočila ali spletnega poročila vodstvu 

kadrovskega oddelka skupine Geberit v Švici. 

Podjetje Geberit ne bo imelo dostopa do posnetka glasovnega sporočila ali elektronskega sporočila z 

naslovom IP. Vsa poročila bodo obravnavana kot zaupna in vsa neskladja kot resna. Uvedeni bodo 

ustrezni ukrepi. 

Podjetje Geberit ne bo dopustilo diskriminacije ali povračilnih ukrepov zoper posameznike, ki z 

dobrimi nameni poročajo neskladja. 

 

https://www.geberit.com/_assets/local-media/files/downloads/other-documents/geberit-integrity-line-suppliers-contact-data.pdf
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Podpisi 

Potrjujem, da sem prebral in razumel vsebino kodeksa: 

Naziv dobavitelja 

 

Ime in funkcija(e) 
podpisnika/podpisnikov 

(Žig podjetja) 

Datum 

 

Podpis(i) 

 

 


