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Gedragscode voor leveranciers

1.

2.

Inleiding

Voor Geberit zijn langdurige samenwerking, wederzijdse verplichtingen, duurzaamheid en sociale
verantwoordelijkheid belangrijke leidmotieven. Deze beginselen zijn bij de aanschaf van grondstoffen,
halffabricaten, eindproducten en diensten aan een speciale aandacht onderworpen en ook van onze
leveranciers verwachten wij, dat zij deze naleven.

Deze code geldt voor alle leveranciers van Geberit wereldwijd. De maatregelen van deze code zijn
van toepassing op alle medewerkers van de leverancier, ongeacht hun positie of hun relatie met de
leverancier. Daarom geldt deze code ook voor medewerkers, die vrijblijvend, tijdelijk of op parttime
basis werkzaam zijn.

De leveranciers zullen, waar dat zinvol en mogelijk is, zich er actief voor inzetten, dat ook hun
leveranciers resp. onderaannemers de richtlijnen van deze code naleven. Geberit kan van de
leveranciers uitdrukkelijk vereisen, dat de code ook door geselecteerde toeleveranciers wordt
nageleefd.

Naleving van deze code is een verplicht deel voor elke vorm van zakelijke relatie tussen Geberit en
Zijn leveranciers.

Deze code is gebaseerd op de interne en externe richtlijnen en normen van Geberit:

= de gedragscode van Geberit

= de algemene verklaring van de rechten van de mens van de Verenigde Naties

= het VN-verdrag inzake de rechten van het kind

= de fundamentele verdragen en internationale arbeidsnormen van de ILO (internationale
arbeidsorganisatie)

= de principes van United Nations Global Compact

Verplichting van Geberit

Geberit is verplicht om:

= de voor de leveranciers geldende richtlijnen eveneens na te leven

= actief met de leveranciers samen te werken om deze richtlijnen vooruit te helpen

= transparant met de leveranciers te communiceren

= op verzoek van de leverancier deze code in de desbetreffende landstaal ter beschikking te
stellen.
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3. Verplichting van de leveranciers
Geberit eist dat zijn leveranciers zich aan de volgende richtlijnen houden:

De wetten naleven

Regionale, nationale en internationale wetten, die de activiteit van de leveranciers betreffen, moeten
volledig worden nageleefd.

Bescherming van de rechten van de mens

De leveranciers zijn verplicht om de mensenrechten van hun medewerkers te respecteren. Geen
enkele medewerker mag door de leverancier of door een andere medewerker met betrekking tot
nationaliteit, religie, leeftijd, etniciteit, geslacht of seksuele geaardheid worden gediscrimineerd.
Kinderarbeid en gedwongen arbeid zijn strikt verboden.

Medewerkers hebben het recht om zich in vakbonden te organiseren of om zich bij een vereniging
van hun keuze aan te sluiten, zonder beperkingen of gevolgen.

Gezondheid en veiligheid op de werkplek

De leveranciers moeten ervoor zorgen dat hun werknemers in een veilige en gezonde omgeving
werken, waar er ten minste bescherming is tegen brand, ongevallen en gevaarlijke stoffen. Adequate
sanitaire omstandigheden, gezondheid- en veiligheidsrichtlijnen en veiligheidsprocedures met
inbegrip van scholingen, moeten aanwezig zijn en opgevolgd worden.

Salariéring en scholing

De leverancier moet altijd een “adequate vergoeding” betalen. Dit moet het voor de medewerker
mogelijk maken om aan zijn basisbehoeften en die van zijn familie te voldoen en ook nog een vrij
besteedbaar inkomen te hebben. Overwerk moet in overeenstemming met de wettelijke bepalingen
worden vergoed. Lonen moeten regelmatig en in wettig betaalmiddel worden uitbetaald.
Looninhoudingen moeten transparant zijn en zijn als disciplinaire maatregel niet toegestaan.

De leveranciers verplichten zich om hun medewerkers in hun beroep verder te ontwikkelen.

Milieubescherming

De leveranciers moeten door eigen initiatief en verantwoord ondernemingsbeleid ernaar streven om
nadelige effecten voor het milieu door hun activiteiten, producten en dienstverleningen tot een
minimum te beperken, bijvoorbeeld door:

= afvalvermindering

= verbetering van de energie-efficiéntie

= het minimaliseren en de veilige opslag van gevaarlijke stoffen
= gebruik van milieuvriendelijke technologieén
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Hoge integriteit

Hoge integriteit moet een integraal onderdeel van de bedrijfsfilosofie zijn. In die zin is de leverancier
verplicht om:

= geen omkoperij of andere oneigenlijke methoden gebruiken om de openbaarheid,
ambtenaren, de rechterlijke macht en/of vertegenwoordigers van andere zakenpartners te
beinvioeden

= geen werknemer van Geberit op welke wijze dan ook voordelen te geven, zoals gratis
producten en dienstverleningen (bijv. hotelaccommodatie) om de zaken met Geberit positief
te beinvioeden

= zich te onthouden van activiteiten die een negatieve invloed hebben op de vrije
concurrentie, met inbegrip van prijsafspraken en kartelvorming

= internationale intellectuele eigendomsrechten te respecteren

4. Toepassing en bewaking

De in deze code vermelde normen en richtlijnen moeten aan alle medewerkers van de leverancier
worden doorgegeven, voor zover deze niet al deel zijn van de eigen code van de leverancier. Op
verzoek van Geberit moet de leverancier desbetreffende dossiers aanmaken, om het naleven van de
code aan te tonen.

Geberit zal de naleving van de code door de leveranciers controleren. Deze beoordeling kan zowel
door een eigen beoordeling, alsmede door de controles ter plaatse gebeuren. Wanneer Geberit dit
nodig acht, kan ter plaatse een audit worden uitgevoerd. Een dergelijke audit wordt vooraf met de
leverancier afgestemd. Geberit zal de gewonnen inzichten en informatie geheim houden en deze niet
aan derden verstrekken. Frequentie en inhoud van deze audits zijn afhankelijk van de aard van de
betreffende zakelijke relatie en het risicoprofiel van de betrokken productieprocessen of diensten.

5. Niet-naleving (,,non-compliance*) en leveranciers Integrity Line

Elke niet-naleving van de in deze code vastgestelde voorschriften van de kant van de leverancier zal
als aanzienlijke schending van de contractuele afspraken worden beschouwd. In het geval dat de
leverancier deze niet-naleving niet corrigeert, heeft Geberit het recht om de samenwerking, na
overleg met de leverancier, in een ernstige situatie echter ook met onmiddellijke ingang, te
beéindigen.

Geberit biedt externe belanghebbenden een speciaal communicatiekanaal voor het melden van
ernstige nalevingskwesties. De Geberit Integrity Line Geberit Integrity Line wordt beheerd door een
onafhankelijke derde. De Integrity Line maakt het voor personen mogelijk om dit in de meeste
gevallen in hun eigen taal en in het Engels te melden. Meldingen kunnen via de telefoon of het
internetsysteem worden gedaan. Beide systemen zijn eenvoudig te gebruiken. Nadat een melding is
gedaan, zal een schriftelijke versie van het ingesproken bericht of de internetmelding worden vertaald



https://www.geberit.com/_assets/local-media/files/downloads/other-documents/geberit-integrity-line-suppliers-contact-data.pdf
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en door de derde aan Head of Corporate Human Ressources van de Geberit Group in Zwitserland
worden verzonden.

Geberit heeft geen toegang tot het ingesproken bericht of de e-mail met het IP-adres. Alle meldingen
worden vertrouwelijk behandeld en alle kwesties worden serieus genomen en passende maatregelen

zullen worden ondernomen.

Geberit zal geen enkele vorm van discriminatie van of vergeldingsacties tegen individuen accepteren.

Handtekeningen

Wij bevestigen hierbij deze code gelezen en de inhoud ervan begrepen te hebbem:

Naam leberancier

(Bedrijfsstempel)

Namen en functies
ondertekenaars

Datum

Handtekeningen




