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Kodeks postepowania dla Dostawcow

1. Wprowadzenie

Wieloletnia wspotpraca, wzajemne zobowigzania, zrbwnowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢
spoteczna to motywy majgce bardzo duze znaczenie dla firmy Geberit. Te warto$ci obowigzuja
podczas nabywania surowcow, pétfabrykatéw, gotowych produktéw i ustug, dlatego oczekujemy ich
poszanowania réwniez przez naszych Dostawcow.

Kodeks obowigzuje dla Dostawcow firmy Geberit na catym Swiecie. Zawarte w nim wytyczne
obejmujg wszystkich pracownikéw Dostawcy, bez wzgledu na ich stanowisko czy relacje z Dostawca.
Dlatego tez niniejszy Kodeks jest obowigzujacy réwniez dla pracownikéw zatrudnionych nieformalnie,
na czas okreslony, a takze w niepetnym wymiarze godzin.

Dostawcy— w zaleznos$ci od sytuacji i mozliwosci — powinni aktywnie wspiera¢ przestrzeganie
wytycznych niniejszego kodeksu rowniez wsréd swoich poddostawcéw. Firma Geberit moze wyraznie
zazgdac¢ od Dostawcow doktadnego przestrzegania niniejszego Kodeksu rowniez przez wybranych
poddostawcow.

Postepowanie zgodne z zasadami Kodeksu jest nieodtgcznym elementem kazdego rodzaju relacji
stuzbowej pomiedzy firmg Geberit i jej Dostawcami.

Kodeks opiera sie na wewnetrznych i zewnetrznych wytycznych, normach i standardach firmy
Geberit:

= kodeksie postepowania firmy Geberit,

= powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ

= konwencji o prawach dziecka ONZ,

= fundamentalnych konwencjach i miedzynarodowych normach pracy MOP
(Miedzynarodowej Organizacji Pracy),

= zasadach inicjatywy ONZ Global Compact.

2. Obowiazki firmy Geberit

Firma Geberit zobowigzuje sie do:

» przestrzegania wytycznych obowigzujgcych dla Dostawcow,

= aktywnej wspotpracy z Dostawcami w celu promowania tych wytycznych,

= jasnej i zrozumiatej komunikacji z Dostawcami,

= udostepnienia na zgdanie Dostawcéw niniejszego Kodeksu w odpowiedniej wersji
jezykowe.
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3. Obowiazki Dostawcow

Firma Geberit oczekuje od swoich Dostawcéw przestrzegania nastepujgcych wytycznych:

Przestrzeganie prawa

Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ wszystkich regionalnych, krajowych i miedzynarodowych praw
dotyczacych dziatalnosci danego Dostawcy.

Ochrona praw cztowieka

Dostawcy zobowigzujg sie do obrony praw cztowieka swoich pracownikéw. Zaden pracownik nie
moze by¢ dyskryminowany przez Dostawce lub innego pracownika ze wzgledu na swojg
narodowosc, religie, wiek, pochodzenie etniczne, pte¢ lub orientacje seksualng. Wykonywanie pracy
przez dzieci i praca przymusowa sg surowo zabronione.

Pracownicy majg prawo do organizowania sie i tworzenia zwigzkéw zawodowych lub wstepowania do
organizacji wedtug wtasnego uznania bez jakichkolwiek ograniczen i konsekwenciji.

Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Dostawcy muszg zadbac o to, zeby ich pracownicy pracowali w bezpiecznym i zdrowym otoczeniu,
odpowiednio zabezpieczonym przynajmniej przed pozarem, wypadkami i substancjami
niebezpiecznymi. Muszg istnie¢ odpowiednie warunki sanitarne, wytyczne i procedury dotyczgce
zdrowia i bezpieczenstwa, ktorych nalezy przestrzegaé, wigcznie ze szkoleniami z tego zakresu.

Wynagrodzenie i doksztatcanie

Dostawca musi zawsze wyptacaé ,stosowne wynagrodzenie”. Musi ono pozwalaé pracownikowi na
spetnienie podstawowych potrzeb wtasnych oraz jego rodziny, a takze generowanie dochodéw do
swobodnego dysponowania. Nadgodziny nalezy rekompensowac¢ zgodnie z postanowieniami
ustawowymi. Wynagrodzenia nalezy wypfaca¢ systematycznie i w ustawowych $rodkach ptatniczych.
Potragcenia od wynagrodzenia muszg by¢ jasne i zrozumiate, sSrodki dyscyplinarne w postaci potracen
od wynagrodzenia nie sg dopuszczalne.

Dostawcy zobowigzujg sie do doksztatcania zawodowego swoich pracownikéw.

Ochrona srodowiska

Poprzez inicjatywe wtasng, a takze odpowiedzialne kierowanie przedsigebiorstwem Dostawcy muszag
dazy¢ do zredukowania do minimum negatywnych skutkéw dla srodowiska spowodowanych swojg
dziatalnoscig, produktami i ustugami, np. poprzez:

= ograniczenie ilosci odpadow,

= poprawe efektywnosci energetycznej,

= minimalizacje i bezpieczne przechowywanie substancji niebezpiecznych,
= wdrazanie przyjaznych dla srodowiska technologii.
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Nieskazitelna uczciwosc¢

Nieskazitelna uczciwo$¢ musi by¢ integralng czescig filozofii przedsiebiorstwa. W takim znaczeniu
Dostawca zobowigzany jest:

= do zaniechania jakichkolwiek dziatan zwigzanych z przekupstwem lub innymi nieuczciwymi
metodami, poprzez ktére ma wptyw na opinie publiczng, urzednikéw, wymiar
sprawiedliwosci i/lub przedstawicieli innych partneréw biznesowych,

= do nieprzekazywania pracownikom firmy Geberit jakichkolwiek korzysci w postaci np.
bezptatnych produktéw czy ustug (np. noclegéw w hotelu), ktére miatyby na celu pozytywne
wptyniecie na interesy prowadzone z firmg Geberit,

= do zaniechania jakichkolwiek dziatan majgcych negatywny wptyw na wolng konkurencje,
wigcznie z kartelem i porozumieniami cenowymi,

= do przestrzegania miedzynarodowych praw dotyczacych wiasnosci intelektualnej.

4. Zastosowanie i kontrola

Firma Geberit moze przeprowadzi¢ audyt na miejscu, gdy tylko uzna to za konieczne. Standardowo
termin takiego audytu jest uzgadniany wczesniej z Dostawca.

Zawarte w niniejszym Kodeksie normy i wytyczne muszg zostac przekazane wszystkim pracownikom
Dostawcy, o ile nie sg juz zawarte we wtasnym kodeksie Dostawcy. Na zyczenie firmy Geberit
Dostawca musi przygotowa¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajgce przestrzeganie Kodeksu.

Firma Geberit bedzie kontrolowa¢ przestrzeganie tego Kodeksu przez swoich DostawcOw. Ocena ta
moze sie odby¢ zaréwno na podstawie badania samooceny, jak i kontroli na miejscu. Czestotliwos¢ i
tre$¢ audytéw przeprowadzanych u Dostawcy zalezg od rodzaju wspotpracy gospodarczej i profilu
ryzyka proceséw produkcji lub ustug. Wszystkie informacje uzyskane podczas audytu Geberit
potraktuje jako poufne | nie bedzie ich udziela¢ osobom trzecim.

5. Nieprzestrzeganie przepiséw (,,niezgodnos¢”) oraz Integrity Line dla
Dostawcow

Kazdy przypadek nieprzestrzegania przez Dostawce przepisow ustalonych w niniejszym Kodeksie
bedzie traktowany jako istotne naruszenie postanowienn umownych. Jesli Dostawca nadal nie bedzie
przestrzegat przepisow, firma Geberit ma prawo do zakonczenia wspotpracy — po uprzednim
porozumieniu z Dostawca, a w powaznym przypadku takze ze skutkiem natychmiastowym.

Firma Geberit udostepnia zewnetrznym zainteresowanym stronom specjalny kanat komunikacji
przeznaczony do zgtaszania przypadkéw powaznych niezgodnosci i naduzyé. Zarzgdzaniem Geberit
Integrity Line Geberit Integrity Line zajmuje sie niezalezna osoba trzecia. W wiekszosci
przypadkow Integrity Line umozliwia sktadanie zgtoszen w jezyku ojczystym, jak rowniez w jezyku
angielskim. Zgtoszenia mozna sktadac przez system telefoniczny lub internetowy. Oba systemy sg
tatwe w obstudze. Po ztozeniu zgtoszenia pisemna wersja wiadomosci glosowej lub zgtoszenia



https://www.geberit.com/_assets/local-media/files/downloads/other-documents/geberit-integrity-line-suppliers-contact-data.pdf
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internetowego zostaje przettumaczona i wystana przez osobe trzecig do dyrektora korporacyjnego
dziatu HR Geberit Group w Szwajcarii.

Firma Geberit nie ma dostepu do zarejestrowanej wiadomosci glosowej ani wiadomosci e-mail i
adresu IP. Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako poufne, a do wszystkich spraw podchodzi sie
powaznie i na ich podstawie podejmowane sg odpowiednie dziatania.

Firma Geberit nie wyciggnie zadnych konsekwencji wobec osdb, ktére zdecydujg sie na ztozenie
zgtoszenia w dobrej wierze.

Podpisy

Niniejszym potwierdzam zapoznanie sie z Kodeksem i zrozumienie jego tresci:

Nazwa dostawcy

(Pieczeé firmowa)

Nazwisko | funkcja

Data

Podpis(y)




