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Кодекс деловой этики для поставщиков 

1. Введение 

Для компании Geberit важными основополагающими принципами работы являются 

долгосрочное сотрудничество, взаимные обязательства, надежность и социальная 

ответственность. При закупке сырьевых материалов, полуфабрикатов, готовой продукции и 

услуг этим принципам уделяется особое внимание. Компания Geberit ожидает их соблюдения 

и от своих поставщиков. 

Настоящий кодекс распространяется на всех поставщиков компании Geberit по всему миру. 

Положения настоящего кодекса распространяются на всех сотрудников поставщика, 

независимо от их должности или отношения к поставщику. Таким образом, этот кодекс 

действует и для сотрудников, работающих неофициально, временно или на условиях 

частичной занятости. 

Поставщики по мере целесообразности и возможности будут стараться мотивировать также 

своих поставщиков и субпоставщиков к соблюдению положений данного кодекса. Geberit 

может отдельно потребовать от поставщиков соблюдения настоящего кодекса также 

выбранными субпоставщиками. 

Соблюдение данного кодекса является обязательной составляющей любых деловых 

отношений между компанией Geberit и ее поставщиками. 

Данный кодекс основан на внутрикорпоративных правилах Geberit и внешних правилах, 

нормах и стандартах: 

▪ кодексе деловой этики компании Geberit 

▪ всеобщей декларации прав человека ООН 

▪ конвенции ООН о правах ребенка 

▪ фундаментальных конвенциях и международных нормах труда МОТ (Международной 

организации труда) 

▪ принципах Глобального договора ООН 

2. Обязанности компании Geberit 

Geberit обязуется: 

▪ также соблюдать действующие для поставщиков правила 

▪ активно сотрудничать с поставщиками, чтобы содействовать соблюдению данных 

правил 

▪ вести прозрачное общение с поставщиками 

▪ по требованию поставщиков предоставлять данный кодекс на соответствующем 

языке страны пребывания. 
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3. Обязанности поставщиков 

Компания Geberit требует соблюдения следующих правил: 

Соблюдение законов 

Необходимо в полном объеме соблюдать региональные, национальные и международные 

законы, касающиеся коммерческой деятельности поставщика. 

Защита прав человека 

Поставщики обязаны соблюдать права человека в отношении своих сотрудников. Ни один 

сотрудник не должен подвергаться дискриминации со стороны поставщика или другого 

сотрудника в отношении национальности, религии, возраста, этнического происхождения, пола 

или сексуальной ориентации. Использование детского и принудительного труда строго 

запрещено. 

Сотрудники вправе создавать профсоюзы или по своему выбору вступать в организации без 

ограничений и последствий. 

Здоровье и безопасность на рабочем месте 

Поставщики должны гарантировать для своих сотрудников безопасные и здоровые условия 

труда, в которых обеспечивается, по меньшей мере, защита от пожаров, несчастных случаев и 

опасных веществ. Должны быть обеспечены и соблюдаться соответствующие санитарные 

условия, а также предписания и процедуры по охране здоровья и технике безопасности, 

включая инструктажи. 

Вознаграждение и повышение квалификации 

Поставщик всегда должен выплачивать соответствующее вознаграждение. Его размер должен 

позволять сотрудникам удовлетворять свои основные потребности, а также потребности своей 

семьи, при этом какая-то сумма денег еще должна оставаться в его свободном распоряжении. 

Сверхурочная работа должна оплачиваться в соответствии с положениями законодательства. 

Заработная плата должна выплачиваться регулярно предусмотренными законом платежными 

средствами. Вычеты из заработной платы должны быть прозрачными и не применяться в 

качестве дисциплинарных мер. 

Поставщики обязуются заботиться о повышении квалификации своих сотрудников.  

Защита окружающей среды 

По собственной инициативе и путем ответственного управления своей компанией поставщики 

должны стремиться сократить до минимума негативное воздействие своей деятельности, 

продукции и услуг на окружающую среду путем: 
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▪ уменьшения количества отходов 

▪ улучшения энергоэффективности 

▪ минимизации и безопасного хранения опасных веществ 

▪ применения экологически приемлемых технологий 

Высокий уровень порядочности 

Высокий уровень порядочности должен представлять собой неотъемлемую часть философии 

компании. В этом смысле поставщик обязан: 

▪ не допускать подкупов или иных методов воздействия на общественность, 

чиновников, органы юстиции и/или представителей других деловых партнеров 

▪ никоим образом не предоставлять сотрудникам компании Geberit отдельные льготы в 

виде бесплатной продукции и услуг (например, проживание в гостинице) для оказания 

положительного воздействия на деловые отношения с Geberit 

▪ не предпринимать действий, негативно влияющих на свободную конкуренцию, 

включая образование картелей и заключение ценовых соглашений 

▪ соблюдать международные права на интеллектуальную собственность 

4. Применение и контроль 

Если компания Geberit сочтет это необходимым, то может быть проведен аудит по месту 

расположения поставщика. Как правило, проведение такого аудита предварительно 

согласовывается с поставщиком. 

Нормы и правила, указанные в данном кодексе, должны быть доведены до сведения всех 

сотрудников поставщика, если они не являются частью собственного кодекса поставщика. По 

желанию компании Geberit поставщик должен подготовить соответствующие документы, 

подтверждающие соблюдение кодекса. 

Geberit контролирует соблюдение данного кодекса своим поставщиком. Такая оценка может 

выполняться как путем заполнения анкеты для самооценки, так и путем проведения проверок 

по месту расположения. Частота проведения и содержание таких проверок поставщика 

зависят от вида соответствующих деловых отношений и профиля риска соответствующих 

производственных процессов или услуг. Geberit рассматривает все результаты этого аудита 

как конфиденциальную информацию и не имеет намерений передавать их третьим сторонам. 

5. Несоблюдение («non-compliance») и система обратной связи Integrity Line 

Любое несоблюдение положений настоящего кодекса со стороны поставщика 

рассматривается как существенное нарушение договорных соглашений. В случае если 

поставщик не исправит ситуацию, компания Geberit вправе по договоренности с поставщиком, 

а в серьезных случаях – немедленно, прекратить сотрудничество. 
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Geberit предоставляет внешним заинтересованным сторонам выделенный канал связи для 

сообщения о серьезных сомнениях по поводу нормативно-правового соответствия. 

Управление системой обратной связи Geberit Integrity Line Geberit Integrity Line осуществляет 

независимая третья сторона. Integrity Line в большинстве случаев дает возможность сообщить 

о проблеме на родном языке, а также по-английски. Сообщения можно оставлять по телефону 

или через интернет. Пользоваться обеими вариантами обращения очень просто. После вашего 

обращения в систему обратной связи письменная версия голосового сообщения или текст 

сообщения в интернете отсылается третьей стороной начальнику отдела кадров Geberit Group 

в Швейцарии. 

Geberit не получает доступа к записанным голосовым сообщениям или электронным письмам, 

в которых может быть указан ваш IP-адрес. Все обращения являются конфиденциальными, и 

ко всем проблемам мы подходим серьезно и принимаем необходимые меры.  

 

Подписи  

Я подтверждаю, что я ознакомился и понял содержание данного документа: 

Название поставщика 

 

Имя и должность 
особы-подписанта 

(evtl. Firmenstempel) 

Дата 

 

Подпись 

 

 

https://www.geberit.com/_assets/local-media/files/downloads/other-documents/geberit-integrity-line-suppliers-contact-data.pdf

