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Uppforandekod for leverantorer

1.

Inledning

For Geberit ar mangarigt samarbete, msesidiga forpliktelser, uthllighet och socialt ansvarstagande
viktiga ledmotiv. Dessa grundprinciper har observerats mycket noggrant vid inkop av ramaterial,
halvfabrikat, fardiga produkter och tjanster, och vi férvéantar oss aven att de efterlevs av vara
leverantorer.

Denna kod géller for alla Geberits leverantdrer 6ver hela varlden. Koden géller leverantdrens alla
medarbetare, oavsett deras position eller relation till denne. Darfor galler denna kod &ven for
medarbetare som arbetar informellt, tidsbegransat eller pa deltid.

Dar det ar relevant och genomférbart ska leverantérerna aktivt att se till att &ven deras
underleverantdrer foljer direktiven i denna kod. Geberit kan explicit begara av leverantéren att denna
kod aven foljs av utvalda underleverantorer.

Att folja denna kod &r en obligatorisk del av varje slag av affarsrelation mellan Geberit och dess
leverantorer.

Denna kod baseras pa Geberits interna och externa direktiv, normer och standarder:

=  Geberits uppférandekod

= Forenta Nationernas allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna

= FN-konventionen om barnens rattigheter

= |LO:s (Internationella arbetsorganisationen) fundamentala konventioner och internationella
arbetsstandarder

= Principerna for FN:s Global Compact

Geberits ataganden

Geberit atar sig
= att ocksé sjalv folja de direktiv som galler for leverantérerna
= att samarbeta aktivt med leverantdrerna for att framja dessa direktiv

= att kommunicera pa ett transparent satt med leverantérerna
= att pa leverantdrens begaran stalla denna kod till férfogande pa respektive nationellt sprak.

Leverantérernas ataganden

Geberit kréver att dess leverantorer foljer dessa direktiv:
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Uppfyllande av lagarna

Regionala, nationella och internationella lagar som galler leverantérens affarsverksamhet méste
uppfyllas helt och fullt.

Skydd av manskliga réattigheter

Leverantérerna atar sig att varna sina medarbetares manskliga rattigheter. Ingen medarbetare far av
leverantoren eller ndgon annan medarbetare diskrimineras pa grund av nationalitet, religion, alder,
etniskt ursprung, kon eller sexuell orientering. Barn- och tvangsarbete ar strangt forbjudet.
Medarbetare har ratt att organisera sig i fackféreningar eller ansluta sig till en férening efter eget val,
utan begransningar eller konsekvenser.

Hélsa och sadkerhet pa arbetsplatsen

Leverantdrerna maste sakerstalla att deras medarbetare arbetar i en saker och halsosam miljo, dar
atminstone skydd mot brander, olycksfall och farliga @amnen foreligger. Rimliga sanitara forhallanden,
direktiv och forfaranden gallande halsa och sakerhet, inklusive utbildning, maste foreligga och
efterlevas.

Vederlag och fortbildning

Leverantoren maste alltid betala en "rimlig I6n”. Denna maste gora det magjligt for medarbetaren att
tillgodose grundbehoven for sig och sin familj och darutéver kunna férfoga éver en fritt disponibel
inkomst. Overtimmar méste kompenseras enligt lagstadgade regler. Loner maste betalas ut
regelbundet och i lagliga betalningsmedel. Léneavdrag maste vara transparenta och &r inte tillatna
som disciplinar atgard.

Leverantdrerna forbinder sig till yrkesmassig fortbildning av sina medarbetare.

Miljoskydd

Leverantérerna maste pa eget initiativ och genom ansvarsmedveten foretagsledning strava efter att
ogynnsam ekologisk inverkan av deras aktiviteter, produkter och tjanster reduceras till ett minimum,
till exempel genom:

= Avfallsminskning

=  Forbattring av energieffektiviteten

= Minimering och saker forvaring av farliga @mnen
= Anvandning av miljévénlig teknik

Hog integritet

Hog integritet maste vara ett fast inslag i foretagsfilosofin. | detta sammanhang aligger det
leverantdren

= att avhalla sig frdn bestickning och andra otilldtna metoder for att utéva inflytande pa
allméanheten, &mbetsman, rattsvasendet och/eller representanter for andra affarspartner
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= attinte lata ndgon medarbetare hos Geberit pa nagot satt atnjuta formaner, sdsom
kostnadsfria produkter och tjanster (t.ex. hotelldvernattningar), for att framja affarerna med
Geberit

= att avhalla sig fran aktiviteter som negativt paverkar den fria konkurrensen, inklusive
karteller och prisdverenskommelser

= att respektera internationella rattigheter till immateriell egendom.

4. Tillampning och Overvakning

En revision kan genomfdras pa plats nar Geberit finner det lampligt. En sadan revision bestams
normalt sett med leverantéren i férvag.

De standarder och direktiv som omfattas av denna kod maste formedlas till leverantdrens samtliga
medarbetare, savida de inte redan ingar i leverantérens egen kod. P& Geberits begaran maste
leverantdren framstélla material som styrker att koden efterlevs.

Geberit kommer att dvervaka leverantoren for att se till att koden féljs. Denna bedémning kan goéras
saval genom en sjalvutvardering som genom kontroller pa plats. Hur ofta dessa leverantorrevisioner
genomfors och vad de omfattar beror pa affarsrelationen och riskprofilen for berérda
tillverkningsprocesser resp. tjanster. Geberit behandlar all information och alla slutsatser fran en
sadan revision sdsom konfidentiella och kommer inte att fora dem vidare till tredje part.

5. Asidosattande ("non-compliance”) och Integrity Line for leverantorer

Varje asidosattande fran leverantorens sida av de i denna kod faststallda foreskrifterna betraktas som
en vasentlig overtradelse av avtalsdverenskommelserna. | de fall dar leveranttren inte vidtar atgéarder
mot detta asidosattande har Geberit ratt att sdga upp samarbetet efter diskussion med leverantoren, i
allvarliga fall &ven omedelbart.

Geberit tillhandahaller externa intressenter en dedikerad kommunikationskanal for rapportering av
allvarliga dvertradelser. Geberit Integrity Line Geberit Integrity Line drivs av en oberoende tredje
part. Genom Integrity Line kan personer i de flesta fall skicka in rapporter bade pa sitt eget sprak och
pa engelska. Rapporter kan lamnas via telefon eller pA webben. Bada systemen ar lattanvanda. Nar
en rapport har lamnats kommer en skriven version av réstmeddelandet eller webbrapporten att
Overséttas och skickas av den tredje parten till Geberit-gruppens HR-chef i Schweiz.

Geberit har ingen tillgang till det inspelade rostmeddelandet eller e-postmeddelandet med tillnérande
IP-adress. Alla rapporter kommer att behandlas konfidentiellt och alla angelagenheter tas pa allvar
samt kommer att féljas upp med lampliga atgarder.

Geberit tolererar ingen form av diskriminering eller hAmnd mot enskilda personer som rapporterar
Overtradelser i god tro.


https://www.geberit.com/_assets/local-media/files/downloads/other-documents/geberit-integrity-line-suppliers-contact-data.pdf
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Underskrifter

Harmed bekraftar jag att jag har last denna uppférandekod och forstatt dess innehall:

Leverantdrens namn

(Foretagsstampel)
Namn och function(er)
pa de(n)
undertecknande

Datum

Underskrift(er)




