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1.

2.1.

2.2.

INTRODUCAO

Como empresa com uma presenca internacional, a Geberit oferece o melhor desempenho de
tecnologia sanitaria em todo o mundo. Nesse contexto, assumimos a nossa responsabilidade social,
economica e ambiental. As nossas ag¢des baseiam-se em elevados padrdes éticos e nos seguintes
quatro valores corporativos fundamentais: integridade, humildade, colaboracéo e responsabilidade.
Estes valores orientam a forma como agimos e interagimos uns com 0S Outros e com 0S N0SS0S
parceiros, clientes, fornecedores e o publico em geral (no presente Cadigo, utilizamos a forma
masculina em representagéo de todos os géneros).

Também assumimos a responsabilidade ao longo da cadeia de abastecimento e esperamos que 0s
nossos fornecedores e parceiros comerciais cumpram 0os mesmos elevados padrfes éticos adotados
pelos nossos colaboradores.

O presente Codigo de Conduta para fornecedores e parceiros comerciais (doravante designado por
"Cdbdigo") descreve 0s nossos requisitos para os fornecedores e parceiros comerciais no que se
refere a direitos humanos e direito do trabalho, ao cumprimento das normas ambientais e laborais e a
adocédo de principios éticos na realizacao dos negdcios. O presente Codigo tem como base diretivas
nacionais e internacionais, nomeadamente a Carta Internacional dos Direitos Humanos, os Principios
Orientadores das Nag¢8es Unidas para as Empresas e os Direitos Humanos, as normas laborais
essenciais da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), os principios do Pacto Global das
Nac¢des Unidas (UNGC), assim como as Diretivas da OCDE para as empresas multinacionais.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Geberit compromete-se a cumprir as normas internacionalmente reconhecidas em matéria de
direitos humanos.

N&o toleramos trabalho for¢ado, trabalho infantil, discriminacdo ou quaisquer outras viola¢des dos
direitos humanos. Estes principios estdo definidos na nossa Declaracéo de Direitos Humanos.

PROIBICAO DE TRABALHO INFANTIL

O trabalho infantil é estritamente proibido sob qualquer forma. As definicdes e os limites de idade
baseiam-se nas Convenc¢des 138 e 182 da OIT. Os fornecedores devem garantir que ndo séo
contratadas pessoas com idade inferior & idade minima em termos legais.

PROIBICAO DE TRABALHO FORCADO E OBRIGATORIO

O trabalho forgcado, a serviddo por dividas e a escravatura moderna séo estritamente proibidos, sob
qualquer forma. Os colaboradores devem poder abandonar voluntariamente o seu posto de trabalho
em qualquer altura. Os fornecedores tém a obrigacdo de verificar regularmente as relacdes laborais
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

de modo a detetar indicadores de trabalho forcado (por exemplo, retencdo de documentos de
identificacdo, contratos de divida, ameagas).

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DE NEGOCIACAO
COLETIVA

Os colaboradores séo livres de se organizarem em sindicatos e defenderem os seus interesses. Os
fornecedores ndo podem impedir os colaboradores de exercerem estes direitos, ndo devem exercer
intimidagdo sobre eles nem prejudica-los. Os representantes sindicais ndo devem ser alvo de
discriminagdo ou desvantagem. S&o expressamente bem-vindas estruturas de dialogo aberto entre
empregadores e trabalhadores.

PROIBICAO DE DISCRIMINACAO E IGUALDADE DE
TRATAMENTO

Nao é permitida qualquer forma de discriminagédo. Isto aplica-se especialmente a sele¢do dos
colaboradores, a organizagdo das relag6es de trabalho, a atribuicdo de promogdes, ao acesso a
formagéo continua, bem como em casos de despedimento ou de reforma. A discriminacdo baseada,
por exemplo, na etnia, género, religido, idade, limita¢des fisicas ou mentais, identidade sexual,
convicgdes politicas ou carateristicas pessoais semelhantes é estritamente proibida.

CONDICOES DE TRABALHO, REMUNERACAO E
PRESTACOES SOCIAIS

Todas as prestagfes previstas segundo a lei ou acordos coletivos deverdo ser concedidas na integra.
As horas extraordinarias deverdo ser remuneradas a um valor superior & tarifa horaria normal. Nos
recibos de vencimento devem constar todos os pagamentos e dedug¢des de forma transparente e
compreensivel. Ndo sdo permitidas dedugdes salariais injustificadas.

As horas extraordinarias s6 podem ser realizadas de forma voluntaria. Os trabalhadores devem ser
informados previamente a este respeito, podendo recusar sem que haja consequéncias negativas.
Devem ser garantidos os periodos de descanso definidos por lei e pelo menos um dia de folga num
periodo de sete dias. Os horarios de trabalho e de pausa devem ser documentados de forma precisa.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Os fornecedores comprometem-se a cumprir todas as leis, disposi¢des e normas locais, hacionais e
internacionais aplicaveis em termos de salde e seguranca (OIT 155/187).

Os fornecedores tém a obrigacéo de garantir condigSes de seguranca e de saude no local de trabalho
e, se aplicavel, no local de habitacéo. Isto inclui a prote¢éo contra riscos de incéndio, a operagéo
segura das maquinas, o livre acesso a dgua potavel e a instala¢des sanitarias com condiges
higiénicas e a disponibilizagdo de equipamento de protecdo adequado. Adicionalmente, devem ser
tomadas medidas de prevencdo de acidentes, precaucdes de emergéncia, assim como assegurar um
intercAmbio funcional entre os trabalhadores e a dire¢cdo da empresa. Nos casos em que seja
oferecido alojamento, a utilizagdo do mesmo devera ser voluntaria e sem coacao.
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2.7. FORMACAO E SENSIBILIZACAO

Os fornecedores comprometem-se a fornecer aos seus colaboradores formagéo regular e adequada
sobre 0s seguintes temas: seguranga no trabalho, prote¢éo da salde, prote¢cdo do ambiente, direitos
humanos e laborais e também principios de ética empresarial. Estas formacdes tém como objetivo
garantir que todos os colaboradores compreendem e cumprem 0s requisitos legais aplicaveis, o
Caodigo da Geberit e outras normas relevantes. Se necessario, a Geberit prestara apoio aos
fornecedores no contexto destes temas.

2.8. MANUSEAMENTO RESPONSAVEL DE MINERAIS DE
CONFLITO

Os fornecedores séo obrigados a realizar as devidas diligéncias relativamente aos direitos humanos
aquando da aquisicdo de minerais e metais provenientes de zonas afetadas por conflitos ou
consideradas de alto risco. Espera-se que sejam cumpridas as obrigacdes de diligéncia devida e
transparéncia nacionais e internacionais em vigor, nomeadamente o Regulamento 2017/821 da UE
ou o artigo 964°-J e seguintes do Codigo Suigo de Obriga¢des (CO). Os fornecedores devem
implementar medidas e processos adequados para assegurar que os materiais utilizados — em
particular o estanho, o tantalo, o volfrdmio e o ouro — n&o contribuem para o financiamento de
conflitos armados ou que néo estdo associados a violagdes graves dos direitos humanos. Devera ser
garantida a rastreabilidade destas matérias-primas na cadeia de abastecimento e apresentar a
Geberit comprovativos adequados, se necessario.

3. PROTECAO AMBIENTAL

3.1. GESTAO AMBIENTAL E EFICIENCIA DOS RECURSOS

Os fornecedores comprometem-se a cumprir todas as leis e regulamentos ambientais locais e
nacionais aplicaveis, os acordos internacionais e as normas ambientais especificas do ramo, bem
como as autorizacdes e licengas de funcionamento.

A Geberit espera a introdugéo e o desenvolvimento continuo de um sistema de gestdo ambiental
conforme as normas internacionalmente reconhecidas, como a ISO14001 ou normas comparaveis.

3.2. EMISSOES DE GASES COM EFEITO DE ESTUFA E
PROTECAO CLIMATICA

Os fornecedores registam as suas emissées de gases com efeito de estufa diretas e indiretas (Ambito
1-3) segundo o Protocolo de Gases com Efeito de Estufa (Protocolo GHG) e desenvolvem medidas
para uma reducao gradual dessas mesmas emissdes. Recomendamos aos fornecedores que
apliquem a norma da iniciativa SBTi (Science Based Targets Initiative) para reduzir as emissdes de
gases com efeito de estufa ou que a utilizem como orientagao.
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3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

CONSUMO DE ENERGIA E ENERGIAS RENOVAVEIS

Os fornecedores tém a obrigacéo de reduzir o consumo de energia nos seus processos, de utilizar
sistemas energeticamente eficientes e de aumentar a quota de energias renovaveis.

GESTAO DE RESIDUOS, DE AGUA E DOS PRODUTOS
QUIMICOS

Os residuos, a agua e as substancias perigosas devem ser alvo de um tratamento cuidadoso e em
conformidade com a legislacéo aplicavel. A Geberit espera que os fornecedores cumpram todos os
acordos internacionais relevantes, como a Convenc¢éo de Estocolmo sobre poluentes organicos
persistentes, a Convencéo de Minamata sobre mercurio e a Convencéo de Basileia sobre o controlo
de movimentos transfronteiricos de residuos perigosos.

GESTAO DE SUBSTANCIAS PERIGOSAS

Os fornecedores comprometem-se a evitar ou minimizar a utilizagcao de substancias perigosas. Os
fornecedores devem disponibilizar a Geberit toda a documentacéo necessaria relativa a seguranca e
rotulagem dos produtos e devem garantir que os produtos fornecidos & Geberit ndo contém quaisquer
substancias cancerigenas, mutagénicas ou téxicas para a reproducéo, de acordo com o sistema
globalmente harmonizado de classificagéo e rotulagem de produtos quimicos (GHS).

GESTAO EMPRESARIAL
RESPONSAVEL

A Geberit empenha-se em fazer uma gestdo empresarial responsavel que respeita os principios
éticos em todos o0s aspetos da sua atividade de negécios. Isto aplica-se particularmente a
necessidade de assegurar uma concorréncia leal. A legislacdo antimonopolista e relativa a
concorréncia é cumprida por nés em todas as atividades de negdcios e em todos os acordos de
negocios. Rejeitamos categoricamente as fixagBes dos pre¢os, os cartéis ou outras atividades que
distorcam a concorréncia. A Geberit espera que os fornecedores cumpram integralmente os mais
elevados padr@es de integridade, particularmente no que diz respeito a proibigdo da corrupgéo, ao
direito da concorréncia e a protecdo da propriedade intelectual, assim como a protecao de dados e a
seguranca da informacao.

PROIBICAO DE CORRUPCAO

Como membros da Transparency International, regemo-nos pelos mais elevados padrdes de
integridade e comprometemo-nos, a nGs e aos N0SSO0S parceiros comerciais, a cumprir rigorosamente
essas normas. Os subornos, a atribuicdo de vantagens, a extorsao e outras praticas comerciais
desleais sao estritamente proibidas. Presentes, convites ou outros beneficios para colaboradores da
Geberit s6 podem ter lugar num contexto socialmente habitual e apropriado e ndo podem ser usados
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4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

para influenciar decisdes de negdcios. Os fornecedores devem dispor de mecanismos de controlo
interno adequados para a prevencao da corrupgdo. Sdo aplicaveis regulamentos internacionais como
o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) dos EUA e o Bribery Act do Reino Unido.

DIREITO DA CONCORRENCIA E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Os fornecedores comprometem-se a cumprir a legislagcao antimonopdlio e a proteger a propriedade
intelectual da Geberit e também de terceiros.

PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

Os dados confidenciais e as informacdes pessoais devem ser protegidos em conformidade com as
leis de protecéo de dados em vigor. Nao é permitido divulgar ou utilizar informacgdes relativas a
Geberit sem autorizagéo.

IMPLEMENTACAO E
MONITORIZACAO

SISTEMAS DE GESTAO

Os fornecedores deverdo manter um sistema de gestao de riscos adequado e eficaz para identificar
precocemente potenciais riscos para as pessoas e para o ambiente, assim como para evitar, eliminar
ou minimizar os efeitos negativos dos mesmos. Isto inclui tanto andlises de risco regulares e
extraordinarias dentro da propria empresa e junto de parceiros comerciais diretos. Os fornecedores
sdo responsaveis por danos causados ou para os quais tenham contribuido na cadeia de
abastecimento.

AUDITORIAS E COMPROVATIVOS

A Geberit reserva-se o direito de verificar o cumprimento dos requisitos do Cédigo através de
auditorias, autoavaliacdes ou visitas presenciais, inclusive por partes externas independentes. Os
fornecedores comprometem-se a colaborar ativamente e a implementar melhorias continuas.

SISTEMA DE DENUNCIAS E RECLAMACOES

Os fornecedores séo obrigados a informar imediatamente a Geberit caso detetem quaisquer viola¢des
dos principios descritos neste Cédigo. A Geberit disponibiliza aos fornecedores um sistema de
dendncias andnimas para comunicar violagdes a este Cadigo: Geberit Supplier Integrity Line:
https://geberit.speakup.report/suppliersintegrityline



https://geberit.speakup.report/suppliersintegrityline

CODIGO DE CONDUTA (CODE OF CONDUCT) . G E B E RIT

5.4.

5.5.

As denuncias sédo tratadas de forma confidencial e os denunciantes estédo protegidos contra
represélias. Os fornecedores deverédo criar sistemas de denuncias semelhantes.

AMBITO DE APLICACAO

O presente Caodigo aplica-se a todos os fornecedores, assim como as respetivas cadeias de
abastecimento a montante. A Geberit espera que este Codigo seja transmitido aos subcontratantes e
implementado pelos mesmos.

CONSEQUENCIAS EM CASO DE INFRACOES

Em caso de infragBes relacionadas com este codigo, a Geberit reserva-se o direito de tomar medidas,
as quais poderéo incluir a resciséo da relagdo comercial.

CONFIRMACAO E ASSINATURA

O presente Cddigo complementa os regulamentos contratuais existentes, sendo revisto regularmente
mediante novos requisitos legais e desenvolvimentos sociais.

Ao assinar o presente Cédigo, o fornecedor confirma que compreendeu os requisitos nele contidos,
comprometendo-se a cumpri-los.

Fornecedor (razdo social):

Fornecedor (endereco):

Numero D-U-N-S:

Local, data:

Nome/Func¢éo:

Assinatura:

(Carimbo da empresa, se necessario)



