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2.1.

2.2.

PREDGOVOR

Geberit kot mednarodno dejavno podjetje po vsem svetu dosega vrhunske rezultate na podrocju
sanitarne tehnike. Pri tem prevzemamo svojo druzbeno, socialno, gospodarsko in ekolosko
odgovornost. NaSe delovanje temelji na visokih eti¢nih standardih in na naslednjih Stirih osrednjih
vrednotah podjetja: integriteta, skromnost, sodelovanje in odgovornost. Te vrednote so vodilo naSega
delovanja in odnosov med nami ter z naSimi partneriji, strankami, dobavitelji in javnostjo. (V kodeksu
uporabljamo mosko obliko, ki predstavlja vse spole.)

Odgovornost prevzemamo tudi v celotni dobavni verigi. Od naSih dobaviteljev in poslovnih partnerjev
pri¢akujemo, da izpolnjujejo enake visoke eti¢ne standarde kot nasi zaposleni.

Ta kodeks ravnanja za dobavitelje in poslovne partnerje (v nadaljnjem besedilu »kodeks«) opisuje
nase zahteve do dobaviteljev in poslovnih partnerjev glede spostovanja ¢lovekovih pravic in pravic iz
dela, upostevanja okoljskih in delovnih standardov ter spostovanja eti¢nih nacel pri poslovanju.
Osnovo tega kodeksa predstavljajo nacionalne in mednarodne smernice, zlasti Mednarodna listina o
Clovekovih pravicah, vodilna nacela OZN o podjetniStvu in ¢lovekovih pravicah, temeljne konvencije
Mednarodne organizacije dela (MOD), nacela globalnega sporazuma OZN (UNGC) ter smernice
OECD za vec¢nacionalne druzbe.

DRUZBENA ODGOVORNOST

Geberit se zavezuje spostovanju mednarodno priznanih standardov o ¢lovekovih pravicah.
Ne dopus&amo prisilnega dela, dela otrok, diskriminacije ali drugih krsitev ¢lovekovih pravic. Ta
nacela so zapisana v naSi izjavi o ¢lovekovih pravicah.

PREPOVED DELA OTROK

Delo otrok v kakr$ni koli obliki je strogo prepovedano. Opredelitve in starostne meje se ravnajo po
konvencijah Mednarodne organizacije dela 138 in 182. Dobavitelji morajo zagotoviti, da ne zaposlujejo
oseb, mlajsih od zakonsko dolo€ene minimalne starosti.

PREPOVED PRISILNEGA IN OBVEZNEGA DELA

Prisilno delo, sluzenje zaradi zadolzenosti in sodobno suzenjstvo v kakr$ni koli obliki so strogo
prepovedani. Zaposleni morajo imeti moznost, da kadar koli prostovoljno zapustijo delovno mesto.
Dobavitelji so dolzni delovna razmerja redno preverjati glede na kazalnike prisilnega dela

(npr. zadrzani osebni dokumenti, dolzniSke pogodbe, groznje).


https://www.geberit.com/_assets/local-media/files/downloads/other-documents/2025-5/grundsatzerklaerung-menschenrechte-en.pdf
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2.3. SVOBODA ZDRUZEVANJA IN KOLEKTIVNA POGAJANJA

Zaposleni se lahko svobodno organizirajo v sindikate in zastopajo svoje interese. Dobavitelji
zaposlenim ne smejo preprecevati uveljavljanja teh pravic, jih strahovati ali diskriminirati. Sindikalni
predstavniki ne smejo biti diskriminirani ali prikrajSani. Odprte strukture za dialog med delodajalci in
delavci so izrecno dobrodosle.

2.4. PREPOVED DISKRIMINACIJE IN ENAKO OBRAVNAVANJE

Kakrsna koli oblika diskriminacije je nedopustna. To velja zlasti pri izbiri zaposlenih, vzpostavljanju
delovnih razmerij, dodeljevanju napredovanj, dostopu do nadaljnjega izobrazevanja ter odpus¢anju ali
upokojevanju. Diskriminacija — na primer zaradi etni¢ne pripadnosti, spola, vere, starosti, telesnih ali
dusevnih omejitev, spolne identitete, politi€nih prepri¢anj ali podobnih osebnih znacilnosti — je strogo
prepovedana.

2.5. DELOVNI POGOJI, PLACILO IN SOCIALNOVARSTVENE
DAJATVE

V celoti morajo biti zagotovljene vse zakonsko ali tarifno predpisane dajatve. Nadure morajo biti
placane ve¢ kot redna urna postavka. Plagilni listi morajo biti pregledni in morajo vsebovati raz¢lenitev
vseh placil in odbitkov. Neutemeljeni odbitki od plade niso dovoljeni.

Nadure je dovoljeno opravljati le na prostovoljni osnovi. Zaposleni morajo biti o tem vnaprej obves&eni
in jih lahko brez negativnih posledic zavrnejo. Zagotovljeni morajo biti zakonito predpisani po¢itki in
vsaj en prost dan v obdobju sedmih dni. Delovni ¢as in odmori morajo biti natanéno dokumentirani.

2.6. ZDRAVJE IN VARNOST PRI DELU

Dobavitelji se zavezujejo, da bodo upostevali vse veljavne in uporabne lokalne, nacionalne in
mednarodne zakone, predpise in standarde s podrocja zdravja in varnosti
(MOD 155 /187).

Dobavitelji so dolzni zagotoviti varne in zdrave pogoje na delovnem mestu ter — e je na voljo — v
bivalnem prostoru. To med drugim vkljuCuje za&€ito pred nevarnostjo pozara, varno delovanje strojev,
prost dostop do Ciste pitne vode in higienskih sanitarnih objektov ter zagotavljanje ustrezne varnostne
opreme. Poleg tega je treba zagotoviti ukrepe za prepre¢evanje nezgod, pripravljenost na izredne
razmere ter delujo¢o komunikacijo med zaposlenimi in vodstvom podjetja. Ce je ponujena nastanitev,
mora biti njena uporaba prostovoljna in brez prisile.

2.7. USPOSABLJANJE IN OZAVESCANJE

Dobavitelji se zavezujejo, da bodo svoje zaposlene redno in ustrezno usposabljali glede naslednjih
tem: varnost pri delu, varovanje zdravja, varstvo okolja, ¢lovekove pravice in pravice iz dela ter eti¢na
nacela podjetja. Z usposabljanji je treba zagotoviti, da vsi zaposleni razumejo in upostevajo veljavne
zakonske zahteve, Geberitov kodeks in druge ustrezne standarde. Po potrebi Geberit podpira
dobavitelje pri teh temah.
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2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

ODGOVORNO RAVNANJE GLEDE KONFLIKTNIH
MINERALOV

Dobavitelji so dolzni izpolnjevati svojo dolZznost skrbnega ravnanja v zvezi s ¢lovekovimi pravicami pri
pridobivanju mineralov in kovin iz konfliktnih in visoko tveganih obmodij. Pri¢akovano je upostevanje
nacionalno in mednarodno veljavnih obveznosti skrbnega ravnanja in preglednosti, zlasti Uredbe EU
2017/821 oziroma c¢lena 964 ff. Svicarskega obligacijskega prava. Dobavitelji morajo izvajati ustrezne
ukrepe in postopke, s katerimi zagotovijo, da uporabljeni materiali — zlasti kositer, tantal, volfram in
zlato — ne prispevajo k financiranju oborozenih konfliktov in niso povezani s hudimi krSitvami
Clovekovih pravic. V dobavni verigi je treba zagotoviti sledljivost teh surovin. Po potrebi je treba
Geberitu predloziti ustrezna dokazila.

VARSTVO OKOLJA

UPRAVLJANJE OKOLJA IN UCINKOVITOST RABE VIROV

Dobavitelji se zavezujejo, da bodo upostevali vse veljavne lokalne in nacionalne zakone in predpise o
varstvu okolja, mednarodne sporazume in za panogo specificne okoljske standarde ter operativna
dovoljenja in licence.

Geberit pri¢akuje uvedbo in nenehno izpopolnjevanje sistema okoljskega upravljanja v skladu z
mednarodno priznanimi standardi, kot je 1ISO14001 ali primerljivi standardi.

EMISIJE TOPLOGREDNIH PLINOV IN PODNEBNE
SPREMEMBE

Dobavitelji belezijo svoje neposredne in posredne emisije toplogrednih plinov (Obseg 1-3) v skladu s
protokolom o toplogrednih plinih in razvijajo ukrepe za postopno zmanj$evanje teh emisij.
Dobaviteljem se priporo¢a, da uporabljajo standard pobude Science Based Targets initiative (SBTi) za
zmanj8anje emisij toplogrednih plinov oz. da se orientirajo po njem.

PORABA ENERGIJE IN OBNOVLJIVI VIRI ENERGIJE

Dobavitelji so dolzni zmanjSati porabo energije v svojih procesih, uporabljati energetsko u€inkovite
sisteme in povecati delez obnovljivih virov energije.

UPRAVLJANJE Z ODPADKI, VODO IN KEMIKALIJAMI

Obvezno je skrbno in zakonito ravnanje z odpadki, vodo in nevarnimi snovmi. Geberit od dobaviteljev
pricakuje, da spostujejo vse ustrezne mednarodne sporazume, kot so Stockholmska konvencija o
obstojnih organskih onesnazevalih, Konvencija Minamata o zivem srebru in Baselska konvencija o
nadzoru prehoda nevarnih odpadkov preko meja in njihovega odstranjevanja.
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3.5. RAVNANJE Z NEVARNIMI SNOVMI

Dobavitelji se zavezujejo, da ne bodo uporabljali nevarnih snovi ali oziroma bodo njihovo uporabo
zmanj$ali na minimum. Dobavitelji Geberitu na zahtevo predlozijo vso potrebno dokumentacijo o
varnosti in ozna¢evanju proizvodov ter zagotovijo, da blago, dobavljeno Geberitu, ne vsebuje snovi, ki
v skladu z globalno usklajenim sistemom za razvr§¢anje in oznacevanje kemikalij (GHS) veljajo
rakotvorne, mutagene ali strupene za razmnozZevanje.

4. ODGOVORNO VODENJE
PODJETJA

Geberit se zavzema za odgovorno vodenje podjetja, ki v vseh vidikih poslovne dejavnosti
spostuje etiCna nacela. To velja zlasti za ohranjanje poStene konkurence. Pri vseh poslovnih
dejavnostih in vseh poslovnih sporazumih upostevamo protimonopolne zakone in zakone o
konkurenci. Cenovne dogovore, kartele ali druge dejavnosti, ki Skodijo konkurenci, odlo¢no
zlasti v zvezi s prepovedjo korupcije, konkurenénim pravom in za&¢ito intelektualne lastnine ter
varstvom podatkov in varnostjo informacij.

4.1. PREPOVED KORUPCIJE

Kot ¢lan organizacije Transparency International spoStujemo najvisje standarde integritete in se
zavezujemo, da bomo tako mi kot nasi poslovni partnerji strogo upostevali te standarde.
Podkupovanje, dodeljevanje ugodnosti, izsiljevanje in druge nepostene poslovne prakse so strogo
prepovedane. Darila, povabila ali druge pozornosti, namenjene zaposlenim v podjetju Geberit, so
dovoljene le v okviru druzbeno obi€ajnih in primernih meja in ne smejo vplivati na poslovne odlocitve.
Dobavitelji morajo imeti ustrezne notranje nadzorne mehanizme za preprecevanje korupcije. Veljajo
mednarodni predpisi, kot sta US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA — zakon ZDA o tujih koruptivnih
praksah) in UK Bribery Act (zakon ZK o podkupovaniju).

4.2.  KONKURENCNO PRAVO IN INTELEKTUALNA LASTNINA

Dobavitelji se zavezujejo, da bodo spostovali protimonopolno pravo in varovali intelektualno lastnino
druzbe Geberit in tretjih oseb.

4.3. VARSTVO PODATKOV IN VARNOST INFORMACIJ

Zaupni podatki in osebne informacije morajo biti zas&iteni v skladu z veljavnimi zakoni o varstvu
podatkov. Informacij o podjetju Geberit ni dovoljeno nepooblas&eno razkrivati ali uporabljati.
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5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

IZVAJANJE IN PREVERJANJE

SISTEMI UPRAVLJANJA

Od dobaviteljev pri¢akujemo, da vzdrzujejo ustrezen in ucinkovit sistem obvladovanja tveganj, da
lahko pravo€asno prepoznajo potencialna tveganja za ljudi in okolje ter preprecijo, odpravijo ali
zmanjSajo negativne ucinke. To vklju€uje redne in priloZnostne analize tveganj znotraj lastnega
podjetja in pri neposrednih poslovnih partnerjih. Dobavitelji so odgovorni za Skodo, ki jo povzrogijo ali
S0 jo so-povzrocili v dobavni verigi.

REVIZIJE IN DOKAZILA

Geberit si pridrzuje pravico, da preveri skladnost z zahtevami kodeksa z revizijami, samoprijavami
ali obiski na kraju samem - tudi s pomoc¢jo neodvisnih tretjih oseb. Dobavitelji se zavezujejo
aktivnemu sodelovanju in nenehnemu izboljSevanju.

SISTEM ZA PRIJAVO IN PRITOZBE

Dobavitelji so dolzni Geberit nemudoma obvestiti o ugotovljenih krsitvah nacel, navedenih v tem
kodeksu. Geberit dobaviteliem omogoc€a anonimni sistem za prijavo, prek katerega lahko prijavijo
krSitve tega kodeksa: Geberit Supplier Integrity Line:
https://geberit.speakup.report/suppliersintegrityline

Prijave so obravnavane zaupno, prijavitelji pa so za$¢iteni pred povracilnimi ukrepi. Dobavitelji morajo
vzpostaviti takSne ali podobne sisteme za prijavo krSitev.

OBSEG VELJAVNOSTI

Ta kodeks velja za vse dobavitelje in njihove predhodne dobavne verige. Geberit priakuje, da bo ta
kodeks posredovan podizvajalcem in se bo izvajal tudi pri njih.

POSLEDICE V PRIMERU KRSITEV

Geberit si v primeru krsitev tega kodeksa pridrzuje pravico do sprejetja ukrepov, vkljuéno s prekinitvijo
poslovnega sodelovanja.


https://geberit.speakup.report/suppliersintegrityline
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6. POTRDITEV IN PODPIS

Ta kodeks dopolnjuje obstoje€e pogodbene dolo¢be in se ga redno preverja, skladno z novimi
zakonskimi zahtevami in druzbenimi razmerami.

S podpisom tega kodeksa kot dobavitelj potrjujete, da ste razumeli zahteve, ki jih vsebuje, in se
zavezujete, da jih boste upostevali.

Dobavitelj (uradni naziv):

Dobavitelj (naslov):

Stevilka DUNS

Kraj, datum:

Ime / funkcija:

Podpis:

(zig podjetja, e je potrebno)



