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1.

2.1.

2.2.

JOHDANTO

Geberit on kansainvélisesti toimiva yritys, joka tarjoaa huippuosaamista saniteettitekniikan alalla
maailmanlaajuisesti. Otamme toiminnassamme huomioon yhteiskunnallisen, sosiaalisen, taloudellisen
ja ekologisen vastuumme. Toimintamme perustuu korkeisiin eettisiin normeihin ja seuraaviin neljaan
keskeiseen yritysarvoon: Rehellisyys, vaatimattomuus, yhteistyd ja vastuu. NAmé& arvot ohjaavat
toimintaamme ja tapaamme kohdata toisemme seka kumppanimme, asiakkaamme,
tavarantoimittajamme ja yleison.

Kannamme vastuun myds toimitusketjun osalta. Odotamme tavarantoimittajiemme ja
likekumppaneidemme noudattavan samoja korkeita eettisia standardeja kuin tyéntekijéidemme.

Naisséa tavarantoimittajien ja likekumppaneiden eettisissa toimintaohjeissa (jaljempana
"toimintaohjeet”) kuvataan tavarantoimittajille ja likekumppaneille asettamamme vaatimukset, jotka
koskevat ihmisoikeuksien ja tydntekijoiden oikeuksien kunnioittamista, ymparistd- ja tydbnormien
noudattamista seké eettisten periaatteiden noudattamista liiketoiminnassa. Nama toimintaohjeet
perustuvat kansallisiin ja kansainvélisiin ohjeisiin, erityisesti kansainvéliseen ihmisoikeusasiakirjaan,
YK:n yrityksié ja ihmisoikeuksia koskeviin periaatteisiin, Kansainvalisen tydjarjestdn (ILO) julistukseen
tydeldman perusperiaatteista ja -oikeuksista, YK:n Global Compact -aloitteen (UNGC) periaatteisiin ja
OECD:n toimintaohjeisiin monikansallisille yrityksille.

SOSIAALINEN VASTUU

Geberit on sitoutunut noudattamaan kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeusnormeja.
Emme hyvaksy pakkoty6ta, lapsitydvoimaa, syrjintéda tai muita inmisoikeusloukkauksia. Nama
periaatteet on kirjattu ihmisoikeusjulistukseemme.

LAPSITYOVOIMAN KAYTON KIELTAMINEN

Lapsitydvoiman kaytto kaikissa muodoissaan on ehdottomasti kielletty. Maéritelmat ja ik&rajat
perustuvat ILO:n yleissopimuksiin 138 ja 182. Tavarantoimittajien on varmistettava, ettd tydntekijoina
ei ole lakisaateistd vahimmaisikda nuorempia henkildita.

PAKKOTYON KIELTAMINEN

Pakkotyd, velkaorjuus ja moderni orjuus kaikissa muodoissaan ovat ehdottomasti
kiellettyja. Tyodntekijdiden on voitava poistua tydpaikaltaan vapaaehtoisesti milloin tahansa.
Tavarantoimittajien on sdanndllisesti tarkastettava tydsuhteet pakkotydn merkkien osalta
(esim. takavarikoidut henkildllisyystodistukset, velkasopimukset, uhkaukset).


https://www.geberit.com/assets/files/sustainability/codes-and-certificates/policy-statement-on-human-rights-en.pdf

TOIMINTAOHJEET (CODE OF CONDUCT) . GEBERIT

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

YHDISTYMISVAPAUS JA KOLLEKTIVINEN
NEUVOTTELUOIKEUS

Tyontekij6illa on oikeus jarjestaytyd vapaasti ammattiliittoihin ja ajaa etujaan. Tavarantoimittajat eivat
saa estaa tyontekijoita kayttamasta naité oikeuksia, pelotella heita tai syrjia heitd. Ammattiliittojen
edustajia ei saa syrjia tai asettaa epaedulliseen asemaan. Tydnantajien ja tyontekijoiden valisiin
avoimiin vuoropuhelumuotoihin suhtaudutaan erityisen myonteisesti.

SYRJINNAN KIELTAMINEN JA YHDENVERTAINEN
KOHTELU

Syrjinta kaikissa muodoissaan on kielletty. T&ma koskee erityisesti tydntekijdiden valintaa,
tydsuhteiden jarjestamistd, ylennysten myontamistd, tdydennyskoulutukseen paasya seka
irtisanomisia tai elakkeelle siirtymistd. Syrjinta esimerkiksi etnisen alkuperén, sukupuolen, uskonnon,
ian, fyysisten tai henkisten rajoitteiden, seksuaalisen suuntautumisen, poliittisten nakemysten tai
vastaavien henkil6kohtaisten ominaisuuksien perusteella on ehdottomasti kielletty.

TYOOLOT, PALKKAUS JA SOSIAALIETUUDET

Kaikki laissa tai tydehtosopimuksissa maaratyt etuudet on mydnnettava taysimaaraisesti. Ylitydsta on
maksettava tavanomaista tuntipalkkaa korkeampi korvaus. Palkkalaskelmissa on eriteltava kaikki
maksut ja vahennykset l&apinakyvasti ja ymmarrettavasti. Perusteettomat palkanvéahennykset eivét ole
sallittuja.

Ylity6ta voidaan teettad vain vapaaehtoisesti. Tydntekijdille on ilmoitettava ylitydsta etukateen, ja he
voivat kieltaytya siité ilman kielteisia seurauksia. Lakisaateiset lepoajat ja vahintaan yksi vapaapaiva
seitseman paivan aikana on taattava. Ty6- ja taukoajat on dokumentoitava tarkasti.

TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

Tavarantoimittajat sitoutuvat noudattamaan kaikkia sovellettavia paikallisia, kansallisia ja
kansainvalisia tyoterveys- ja -turvallisuuslakeja, -maéarayksia ja -standardeja. (ILO 155/187).

Tavarantoimittajien on varmistettava turvalliset ja terveelliset olosuhteet tyépaikalla ja — jos niité
tarjotaan — asuintiloissa. Tahan sisaltyy suojaaminen tulipalovaaraa vastaan, koneiden turvallinen
kayttd, puhtaan juomaveden ja hygieenisten saniteettitilojen esteetén saatavuus seké asianmukaisten
suojavarusteiden tarjoaminen. Lisdksi on varmistettava onnettomuuksien ehkaisyyn ja hatatilanteisiin
varautumiseen liittyvét toimenpiteet seka toimiva vuoropuhelu tydntekijdiden ja johdon valilla. Jos
majoitus tarjotaan, sen kaytén on oltava vapaaehtoista.

KOULUTUS JA TIEDOTUS

Tavarantoimittajat sitoutuvat antamaan tyontekijoilleen saannéllisesti asianmukaista koulutusta
seuraavista aiheista: ty6turvallisuus, terveydensuojelu, ymparistonsuojelu, ihmisoikeudet ja
tyontekijoiden oikeudet seka eettiset liiketoimintaperiaatteet.
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2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

Koulutusten tarkoituksena on varmistaa, etta kaikki tyontekijat ymmartavat sovellettavat lakisaéteiset
vaatimukset, Geberitin toimintaohjeet ja muut asiaankuuluvat standardit — sek& noudattavat niita.
Geberit tukee tarvittaessa tavarantoimittajia néissa asioissa.

KONFLIKTIMINERAALIEN VASTUULLINEN KAYTTO

Tavarantoimittajien on taytettava ihmisoikeuksia koskevat huolellisuusvelvoitteensa, kun ne hankkivat
mineraaleja ja metalleja konfliktialueilta ja korkean riskin alueilta. Tavarantoimittajien on noudatettava
voimassa olevia kansallisia ja kansainvalisia huolellisuus- ja lapinakyvyysvelvoitteita, erityisesti EU-
asetusta 2017/821 tai Sveitsin velvoiteoikeuden (OR) artiklaa 964j ja sitd seuraavia artikloja.

Tavarantoimittajien on toteutettava asianmukaiset toimenpiteet ja prosessit sen varmistamiseksi, etta
kaytetyt materiaalit — erityisesti tina, tantaali, volframi ja kulta — eivat liity aseellisten konfliktien
rahoittamiseen tai vakaviin ihmisoikeusloukkauksiin. Naiden raaka-aineiden jaljitettavyys
toimitusketjussa on varmistettava. Tarvittaessa Geberitille on toimitettava asianmukaiset todisteet.

YMPARISTONSUOJELU

YMPARISTOASIOIDEN HALLINTA JA
RESURSSITEHOKKUUS

Tavarantoimittajat sitoutuvat noudattamaan kaikkia sovellettavia paikallisia ja kansallisia
ymparistdlakeja ja -maarayksia, kansainvalisia sopimuksia ja toimialakohtaisia ymparistostandardeja
seka toimintalupia ja -lisensseja.

Geberit edellyttad ymparistonhallintajarjestelman kayttddnottoa ja jatkuvaa kehittdmista
kansainvalisesti tunnustettujen standardien, kuten 1ISO14001-standardin tai vastaavien standardien,
mukaisesti.

KASVIHUONEKAASUPAASTOT JA ILMASTONSUOJELU

Toimittajat kirjaavat suorat ja epasuorat kasvihuonekaasupaastonsa (Scope 1-3)
kasvihuonekaasuprotokollan (GHG-protokolla) mukaisesti ja kehittavéat toimenpiteitd naiden paastdjen
vahentamiseksi asteittain. On suositeltavaa, etta tavarantoimittajat soveltavat
kasvihuonekaasupéaasttjen vahentamiseen Science Based Targets initiative (SBTi) -standardia tai
ottavat sen ohjenuorakseen.

ENERGIANKULUTUS JA UUSIUTUVAT ENERGIALAHTEET

Tavarantoimittajien on pyrittdvéa vahentdmaan prosessiensa energiankulutusta, kayttdmaan
energiatehokkaita jarjestelmia ja lisédmaan uusiutuvan energian osuutta.
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3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

JATE-, VESI- JA KEMIKAALIHUOLTO

Jatteiden, veden ja vaarallisten aineiden huolellinen ja lainmukainen kasittely on pakollista. Geberit
odottaa tavarantoimittajien noudattavan kaikkia asiaankuuluvia kansainvélisia sopimuksia, kuten
pysyvia orgaanisia yhdisteitda koskevaa Tukholman yleissopimusta, elohopeaa koskevaa Minamatan
yleissopimusta ja vaarallisten jatteiden maan rajan ylittavien siirtojen valvontaa koskevaa Baselin
yleissopimusta.

VAARALLISTEN AINEIDEN HALLINTA

Tavarantoimittajat sitoutuvat valttdmaan vaarallisten aineiden kayttéa tai minimoimaan sen.
Tavarantoimittajien on toimitettava Geberitille pyydettdesséa kaikki tarvittavat tuoteturvallisuus- ja
merkintdasiakirjat ja varmistettava, ettd Geberitille toimitetut tavarat eivat sisélla aineita, jotka ovat
syOpaa aiheuttavia, perimaa vaurioittavia tai lisdantymiselle vaarallisia maailmanlaajuisesti
yhdenmukaistetun kemikaalien luokitus- ja merkintdjarjestelmén (GHS) mukaisesti.

VASTUULLINEN
YRITYSHALLINTO

Geberit on sitoutunut vastuulliseen hallintotapaan, jossa kunnioitetaan eettisia periaatteita kaikessa
liiketoiminnassa. Tama koskee erityisesti oikeudenmukaisen kilpailun varmistamista. Noudatamme
kartelli- ja kilpailulakeja kaikissa liiketoimissamme ja sopimuksissamme. Emme misséén tapauksessa
hyvéksy hintasopimuksia, kartelleja tai muuta kilpailua véaristavaa toimintaa.

Geberit odottaa tavarantoimittajiltaan korkeimpien rehellisyysstandardien taysimaaraista
noudattamista, erityisesti korruption kieltdmisen, kilpailulainsd&ddénnon ja immateriaalioikeuksien
suojelun seka tietosuojan ja tietoturvan osalta.

KORRUPTION KIELTAMINEN

Transparency International -jarjestén jasenena noudatamme korkeimpia rehellisyysstandardeja ja
olemme sitoutuneet noudattamaan niité tiukasti yhdessa likekumppaneidemme kanssa. Lahjonta,
etujen myodntédminen, kiristdminen ja muut epaasialliset liiketoimintak&ytédnnét ovat ehdottomasti
kiellettyja. Geberitin tyontekijoille annettavia lahjoja, kutsuja tai muita etuja saa antaa vain sosiaalisesti
tavanomaisissa ja asianmukaisissa puitteissa, eivitké ne saa vaikuttaa liiketoimintapaatoksiin.
Tavarantoimittajilla on oltava asianmukaiset siséiset valvontamekanismit korruption estdmiseksi.
Kansainvalisia séannoksia, kuten Yhdysvaltain ulkomaista korruptiota koskevaa lakia (US Foreign
Corrupt Practices Act, FCPA) ja Yhdistyneen kuningaskunnan lahjonnan vastaista lakia (UK Bribery
Act), sovelletaan.

KILPAILUOIKEUS JA IMMATERIAALIOIKEUDET

Tavarantoimittajat sitoutuvat noudattamaan kilpailulainsaadantéa ja suojelemaan Geberitin seka
kolmansien osapuolten immateriaalioikeuksia.
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4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

TIETOSUOJA JA TIETOTURVA

Luottamukselliset tiedot ja henkiltiedot on suojattava sovellettavien tietosuojalakien mukaisesti.
Geberitia koskevia tietoja ei saa luovuttaa tai kayttaa ilman lupaa.

TAYTANTOONPANO JA
TARKASTUS

HALLINTAJARJESTELMAT

Odotamme, etta tavarantoimittajat yllapitavat asianmukaista ja tehokasta riskinhallintajarjestelmaa,
jotta ihmisille ja ymparistolle mahdollisesti aiheutuvat riskit voidaan tunnistaa varhaisessa vaiheessa ja
jotta kielteiset vaikutukset voidaan valttaa, poistaa tai minimoida. Tahan sisaltyvat seka saannélliset
ettd tapauskohtaiset riskianalyysit oman yrityksen sisélla ja suorien liikekumppaneiden kanssa.
Tavarantoimittajat ovat vastuussa kaikista toimitusketjussa aiheuttamistaan tai myodtavaikuttamistaan
vahingoista.

AUDITOINNIT JA TODISTEET

Geberit pidattaa itselldén oikeuden tarkastaa toimintaohjeiden vaatimusten noudattaminen
auditointien, itsearviointien tai paikan paalla tehtavien tarkastusten avulla — myds rippumattomien
kolmansien osapuolten toimesta. Tavarantoimittajat ovat sitoutuneet aktiiviseen yhteistyéhon ja
jatkuvaan parantamiseen.

ILMIANTOJARJESTELMA JA VALITUKSET

Toimittajat ovat velvollisia ilmoittamaan Geberitille viipyméattéd néisséa toimintaohjeissa kuvattujen
periaatteiden rikkomisesta. Geberit tarjoaa tavarantoimittajille nimettéman ilmiantojarjestelman naiden
toimintaohjeiden rikkomusten ilmoittamiseen: Geberit Supplier Integrity Line:
https://geberit.speakup.report/suppliersintegrityline

IiImiannot kasitellaan luottamuksellisesti, ja ilmiantajia suojellaan kostotoimilta. Tavarantoimittajien on
otettava kayttoon téllainen tai vastaava ilmiantojarjestelma.

SOVELTAMISALA

Nama toimintaohjeet koskevat kaikkia tavarantoimittajia seka niiden alihankintaketjuja. Geberit
odottaa, ettd ndma toimintaohjeet vélitetdan alihankkijoille ja otetaan myds siella kayttoon.


https://geberit.speakup.report/suppliersintegrityline
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5.5.

RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

Geberit pidattaa itsellaan oikeuden ryhtya toimenpiteisiin, jos naita toimintaohjeita rikotaan — aina
liikesuhteen paattamiseen asti.

VAHVISTUS JA ALLEKIRJOITUS

Nama toimintaohjeet tdydentavat voimassa olevia sopimusmaarayksia, ja niité tarkistetaan
saannollisesti uusien lakisaateisten vaatimusten ja yhteiskunnallisen kehityksen valossa.

Allekirjoittamalla ndmé& toimintaohjeet vahvistat tavarantoimittajana, etté olet ymmartanyt niihin
siséltyvét vaatimukset ja sitoudut noudattamaan niita.

Tavarantoimittaja (virallinen nimi):

Tavarantoimittaja (osoite):

D-U-N-S-numero:

Paikka, paivamaara:

Nimi/rooli :

Allekirjoitus:

(Yrityksen leima, jos tarpeen)



