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2.1.

SLOWO WSTEPNE

Geberit jest przedsiebiorstwem operujagcym w skali miedzynarodowej i na catym swiecie oferuje
najlepsze rozwigzania w zakresie techniki sanitarnej. Zawsze jesteSmy swiadomi naszej spotecznej,
ekonomicznej i ekologicznej odpowiedzialnosci. Nasze dziatania opierajg sie na wysokich standardach
etycznych i czterech podstawowych warto$ciach korporacyjnych: uczciwosé, skromnos$¢, wspétpraca i
odpowiedzialnos$¢. Wartosci te nadajg kierunek naszym dziataniom i relacjom ze sobg nawzajem, a
takze z naszymi partnerami, klientami, dostawcami i ogétem spoteczenstwa. (W Kodeksie uzywamy
formy meskiej, ktéra odnosi sie do wszystkich ptci).

Bierzemy réowniez odpowiedzialnos$¢ za caty tancuch dostaw. Od dostawcow i partneréw biznesowych
oczekujemy przestrzegania tych samych wysokich standardéw etycznych, jakie obowigzujg naszych
pracownikow.

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcow i partnerow biznesowych (dalej ,Kodeks”) opisuje
nasze wymagania wobec dostawcow i partherow biznesowych w zakresie poszanowania praw
cztowieka i standardéw pracy, zgodnosci ze standardami ochrony $srodowiska i normami dotyczacymi
pracy oraz przestrzegania zasad etycznych w transakcjach biznesowych. Podstawg niniejszego
Kodeksu sg krajowe i miedzynarodowe wytyczne, w szczegodlnosci Miedzynarodowa Karta Praw
Czlowieka, Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka, podstawowe standardy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), zasady inicjatywy ONZ Global Compact (UNGC) oraz
Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

Geberit zobowigzuje sie do przestrzegania uznanych na calym $wiecie standardéw w zakresie praw
cztowieka. Nie tolerujemy pracy przymusowej, pracy dzieci, dyskryminacji ani innych naruszen praw
cziowieka. Zasady te zostaty okreslone w naszej Deklaracji Praw Cztowieka.

ZAKAZ ZATRUDNIANIA DZIECI

Praca dzieci w jakiejkolwiek formie jest surowo zabroniona. Definicje i ograniczenia wiekowe wynikajg
z konwencji MOP nr 138 i 182. Dostawcy muszg zagwarantowac, ze nie zatrudniajg osob ponizej
ustawowego wieku minimalnego.


https://www.geberit.com/assets/files/sustainability/codes-and-certificates/policy-statement-on-human-rights-en.pdf

KODEKS POSTEPOWANIA (CODE OF CONDUCT) . G E B E R"‘

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ | OBOWIAZKOWEJ

Praca przymusowa, niewola za dtugi i wspotczesne niewolnictwo w jakiejkolwiek formie sa surowo
zabronione. Pracownicy muszg mie¢ mozliwo$é dobrowolnego odejscia z pracy w dowolnym
momencie. Dostawcy sg zobowigzani do regularnego sprawdzania stosunkéw pracy pod katem oznak
pracy przymusowej (np. zatrzymane dowody tozsamosci, umowy dtuzne, grozby).

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | NEGOCJACJE ZBIOROWE

Pracownicy majg prawo organizowac¢ sie w zwigzki zawodowe i reprezentowac¢ swoje interesy.
Dostawcom nie wolno uniemozliwia¢ pracownikom korzystania z tych praw, zastraszac ich ani
wycigga¢ wobec nich negatywnych konsekwencji. Nie wolno dyskryminowac¢ przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych ani stawia¢ ich w niekorzystnej sytuacji. Otwarte struktury dialogu miedzy pracodawcami
i pracownikami sg wyraznie popierane.

ZAKAZ DYSKRYMINACJI | ROWNE TRAKTOWANIE

Dyskryminacja w jakiejkolwiek formie jest niedozwolona. Dotyczy to w szczegdlnosci wyboru
pracownikow, ksztattowania stosunkéw pracy, przyznawania awanséw, dostepu do doskonalenia
zawodowego, a takze wypowiadania stosunku pracy lub przejscia na emeryture. Dyskryminacja — na
przyktad ze wzgledu na pochodzenie etniczne, pte¢, religie, wiek, ograniczenia fizyczne lub
intelektualne, tozsamos$¢ seksualng, przekonania polityczne albo podobne cechy osobiste — jest
surowo zabroniona.

WARUNKI PRACY, WYNAGRODZENIE | SWIADCZENIA
SOCJALNE

Wszystkie swiadczenia przewidziane prawem lub umowami zbiorowymi muszg by¢ przyznawane w
petnej wysokosci. Prace w godzinach nadliczbowych nalezy wynagradza¢ ponad regularng stawke
godzinowg. Wynagrodzenia muszg byc¢ rozliczane w sposob przejrzysty i umozliwiajgcy weryfikacje, z
wyszczegolnieniem wszystkich ptatnosci oraz potrgcen. Nieuzasadnione potrgcenia wynagrodzenia sg
niedozwolone.

Praca w godzinach nadliczbowych moze odbywac sig¢ wytacznie na zasadzie dobrowolnosci.
Pracownicy muszg zosta¢ o tym poinformowani z wyprzedzeniem i mogg odméwic¢ bez narazania sie
na negatywne konsekwencje. Ustawowe okresy odpoczynku i co najmniej jeden dzieh wolny na
siedem dni muszg by¢ zagwarantowane. Godziny pracy i przerw nalezy doktadnie dokumentowac.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych lokalnych, krajowych i
miedzynarodowych przepiséw, regulacji i standardéw dotyczacych BHP (MOP 155/187).

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznych i przyjaznych dla zdrowia warunkow w
miejscu pracy oraz — o ile takie udostepniajg — w pomieszczeniach mieszkalnych. Obejmuje to miedzy
innymi ochrone przeciwpozarowg, bezpieczng obstuge maszyn, swobodny dostep do czystej wody
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2.7.

2.8.

3.1.

pitnej i zgodnych z zasadami higieny urzgdzen sanitarnych oraz zapewnienie odpowiednich srodkow
ochrony. Ponadto muszg podejmowac dziatania majgce na celu zapobieganie wypadkom,
przygotowanie na sytuacje awaryjne oraz sprawng komunikacje miedzy pracownikami a
kierownictwem przedsiebiorstwa. Jesli oferowane jest zakwaterowanie, korzystanie z niego musi by¢
dobrowolne i wolne od przymusu.

SZKOLENIE | USWIADAMIANIE

Dostawcy zobowigzujg sie do zapewnienia swoim pracownikom regularnych i odpowiednich szkolen
na nastepujgce tematy: bezpieczenstwo pracy, ochrona zdrowia, ochrona $rodowiska, prawa
cztowieka i standardy pracy oraz etyka korporacyjna. Szkolenia majg zagwarantowac, ze wszyscy
pracownicy rozumiejg obowigzujagce wymogi prawne, Kodeks Geberit i inne odpowiednie normy oraz
ich przestrzegajg. W razie potrzeby Geberit wspiera dostawcéw w tych kwestiach.

ODPOWIEDZIALNE OBCHODZENIE SIE Z MINERALAMI
POCHODZACYMI Z REGIONOW OGARNIETYCH
KONFLIKTAMI

Dostawcy sg zobowigzani do zachowania nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka przy
pozyskiwaniu mineratdéw i metali z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka.
Oczekuje sie przestrzegania krajowych i miedzynarodowych obowigzkéw w zakresie nalezytej
starannosci i przejrzystosci, w szczegdlnosci rozporzgdzenia UE 2017/821 oraz art. 964j i nast.
szwajcarskiego kodeksu zobowigzan (OR). Dostawcy muszg wdrozy¢ odpowiednie $rodki i procesy,
aby zapewni¢, ze wykorzystywane materialy — w szczegdlnosci cyna, tantal, wolfram i ztoto — nie stuzg
finansowaniu konfliktéw zbrojnych ani nie sg zwigzane z powaznymi naruszeniami praw cztowieka.

Trzeba zagwarantowac identyfikowalno$¢ tych surowcow w fancuchu dostaw.
W razie potrzeby nalezy przedtozy¢ firmie Geberit odpowiednie dowody.

OCHRONA SRODOWISKA

ZARZADZANIE SRODOWISKIEM | EFEKTYWNE
GOSPODAROWANIE ZASOBAMI

Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych lokalnych i krajowych
przepisow oraz regulacji w zakresie ochrony srodowiska, a takze umoéw migedzynarodowych,
branzowych standardow srodowiskowych oraz wymagan dotyczacych odpowiednich zezwolen i
licencji na prowadzenie dziatalnosci.

Geberit oczekuje wdrozenia i ciggtego rozwoju systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnego z
migdzynarodowymi normami, takimi jak ISO14001 lub podobne standardy.



KODEKS POSTEPOWANIA (CODE OF CONDUCT) . G E B E R"‘

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH | OCHRONA KLIMATU

Dostawcy rejestrujg swoje bezposrednie i posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1-3)
zgodnie z Protokotem Gazoéw Cieplarnianych (GHG Protocol) i opracowujg dziatania majace na celu
stopniowg redukcje tych emisji.

Dostawcom zaleca sig, aby stosowali sie do standardu inicjatywy Science Based Targets (SBTi) w
celu zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych lub przynajmniej uwzgledniali go w swoich dziataniach.

ZUZYCIE ENERGII | ODNAWIALNE ZRODLA ENERGI|

Dostawcy sg zobowigzani do zmniejszania zuzycia energii w swoich procesach, a takze do
korzystania z energooszczednych systemoéw i zwiekszania udziatu energii odnawialne;j.

ZARZADZANIE ODPADAMI, WODA | CHEMIKALIAMI

Staranne i zgodne z prawem postepowanie z odpadami, wodg i substancjami niebezpiecznymi jest
obowigzkowe. Geberit oczekuje od dostawcow przestrzegania wszystkich odpowiednich traktatow
miedzynarodowych, takich jak Konwencja Sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych, Konwencja z Minamaty w sprawie rteci i Konwencja Bazylejska w sprawie kontroli
transgranicznego przemieszczania odpadow niebezpiecznych.

ZARZADZANIE SUBSTANCJAMI NIEBEZPIECZNYMI

Dostawcy zobowigzujg sie do unikania substancji niebezpiecznych lub minimalizowania ich ilosci.
Dostawcy dostarczg firmie Geberit wszelkg wymaganag dokumentacje dotyczaca bezpieczenstwa i
oznakowania produktow oraz zagwarantuja, ze towary dostarczane firmie Geberit nie zawierajg
zadnych substancji rakotwérczych, mutagennych lub toksycznych dla rozrodczosci w rozumieniu
Globalnie Zharmonizowanego Systemu Klasyfikacji i Oznakowania Chemikaliéow (GHS).

ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE
PRZEDSIEBIORSTWEM

Geberit stawia na odpowiedzialne zarzgdzanie przedsiebiorstwem z poszanowaniem zasad etycznych
we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci biznesowej. Dotyczy to w szczegdlnosci zasad uczciwej
konkurencji. We wszystkich dziataniach i umowach biznesowych przestrzegamy przepiséw
antymonopolowych oraz dotyczgcych ochrony konkurencji. Kategorycznie odrzucamy zmowy cenowe,
kartele i inne dziatania naruszajgce zasady konkurenciji.
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4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

Geberit oczekuje od swoich dostawcow Scistego przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci,
w szczegolnosci w odniesieniu do zakazu korupciji, przestrzegania prawa konkurencji i ochrony
wiasnosci intelektualnej, a takze przepisdw o ochronie danych i bezpieczenstwa informac;ji.

ZAKAZ KORUPCJI

Jako cztonek Transparency International trzymamy sie najwyzszych standardéw uczciwosci,
zobowigzujemy sie do $cistego przestrzegania tych standardow i tego samego wymagamy od naszych
partneréw biznesowych. Przekupstwo, przyznawanie korzysci, wymuszenia i inne nieuczciwe praktyki
biznesowe sg surowo zabronione. Prezenty, zaproszenia lub inne korzysci dla pracownikow Geberit
moga by¢ przekazywane wytgcznie w spotecznie przyjetych i stosownych ramach, nie wolno ich
réwniez wykorzystywa¢ do wptywania na decyzje biznesowe. Dostawcy muszg dysponowac
odpowiednimi mechanizmami kontroli wewnetrznej, aby zapobiega¢ korupcji. Obowigzujg
miedzynarodowe przepisy, takie jak amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(US Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) i brytyjska ustawa antykorupcyjna (UK Bribery Act).

PRAWO KONKURENCJI | WLASNOSC INTELEKTUALNA

Dostawcy zobowigzujg sig do przestrzegania prawa antymonopolowego i ochrony wtasnosci
intelektualnej Geberit oraz podmiotéw trzecich.

OCHRONA DANYCH | BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

Poufne dane i informacje osobowe nalezy chroni¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych. Informacji na temat firmy Geberit nie wolno ujawnia¢ ani wykorzystywa¢ bez upowaznienia.

WDROZENIE | WERYFIKACJA

SYSTEMY ZARZADZANIA

Oczekujemy, ze dostawcy bedg prowadzi¢ odpowiedni i skuteczny system zarzgdzania ryzykiem w
celu wczesnego identyfikowania potencjalnych zagrozen dla ludzi i Srodowiska oraz unikania,
eliminowania lub minimalizowania negatywnych skutkéw. Obejmuje to zaréwno regularne, jak i
dorazne analizy ryzyka w obrebie firmy oraz z bezposrednimi partnerami biznesowymi. Za wszelkie
szkody w tancuchu dostaw, ktére spowodowali lub do ktdrych przyczynili sie dostawcy,
odpowiedzialno$¢ ponoszg oni sami.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

AUDYTY | DOWODY

Geberit zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci z wymogami Kodeksu poprzez audyty,
samooceny lub wizyty na miejscu — réwniez za posrednictwem niezaleznych podmiotow
zewnetrznych. Dostawcy sg zobowigzani do aktywnej wspétpracy i ciggtego doskonalenia.

SYSTEM ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI | SKARGI

Dostawcy sg zobowigzani do niezwtocznego informowania firmy Geberit o wszelkich naruszeniach
zasad opisanych w niniejszym Kodeksie. Geberit udostgpnia dostawcom anonimowy system
zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu: Geberit Supplier Integrity Line:
https://geberit.speakup.report/suppliersintegrityline

Zgtoszenia sg traktowane jako poufne, a sygnalisci chronieni przed represjami. Dostawcy muszg
uruchomic takie lub podobne systemy informowania o nieprawidtowosciach.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkich dostawcow oraz podmioty w ich tancuchach dostaw. Geberit
oczekuje, ze Kodeks ten zostanie przekazany podwykonawcom i rowniez przez nich wdrozony.

KONSEKWENCJE NARUSZEN

Geberit zastrzega sobie prawo do podjecia krokéw w przypadku naruszen niniejszego Kodeksu — w
tym do zakonczenia relacji biznesowe;j.

POTWIERDZENIE | PODPIS

Niniejszy Kodeks uzupetnia istniejgce regulacje umowne i podlega regularnej weryfikacji pod katem
nowych wymogow prawnych oraz zmian spotecznych.

Podpisujac niniejszy Kodeks, dostawca potwierdza, ze zrozumiat zawarte w nim wymagania i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Dostawca (nazwa prawna):

Dostawca (adres):

Numer D-U-N-S:

Miejscowosc, data:

Imie i nazwisko / stanowisko:



https://geberit.speakup.report/suppliersintegrityline
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Podpis:

(Pieczec¢ firmowa, jesli wymagana)
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