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2.1.

2.2.

FORORD

Vi &r ett globalt foretag som tillhandahaller sanitetsprodukter och tjanster av toppkvalitet 6ver hela
varlden. Vart arbete praglas av medvetenheten om vart samhallsansvar och vart sociala, ekonomiska
och miljoméassiga ansvar. Vara handlingar bygger pa hdga etiska normer och foljande fyra
grundlaggande féretagsvarderingar: integritet, 6dmjukhet, samarbete och ansvar. Dessa varderingar
styr hur vi agerar och interagerar med varandra och med vara partners, kunder, leverantorer och
allménheten.

Vi tar aven ansvar langs hela leveranskedjan. Vi forvantar oss att vara leverantérer och affarspartners
foljer samma hdga etiska standarder som vara medarbetare.

Denna uppférandekod for leverantérer och affarspartners (i fortsattningen "uppférandekoden”)
beskriver vara krav pa leverantorer och affarspartners vad galler manskliga rattigheter och arbetsratt,
uppfyllande av milj6- och arbetsstandarder samt tillampning av etiska principer i affarsverksamheten.
Grunden for denna uppférandekod &ar nationella och internationella riktlinjer, i synnerhet den
internationella stadgan om manskliga rattigheter, FN:s vagledande principer for foretag och ménskliga
rattigheter, Internationella arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner, principerna i FN:s Global
Compact-initiativ (UNGC) samt OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag.

SOCIALT ANSVAR

Geberit &r engagerat i efterlevnaden av internationellt erk&nda normer for ménskliga rattigheter.
Vi tolererar varken tvangsarbete, barnarbete och diskriminering eller andra brott mot de méanskliga
rattigheterna. Dessa principer finns sammanstallda i var Forklaring om de manskliga rattigheterna.

FORBUD MOT BARNARBETE

All form av barnarbete ar strangt forbjuden. Definitionerna och aldersgranserna ar utformade enligt
ILO:s konventioner 138 och 182. Leverantdrerna maste sakerstalla att inga anstallda ar yngre an den
lagsta alder som anges i lagen.

FORBUD MOT TVANGSARBETE OCH PATVINGAT ARBETE

All form av tvangsarbete, skuldslaveri och modernt slaveri ar strangt férbjuden. Medarbetare maste
alltid kunna lamna sin arbetsplats frivilligt. Leverantérerna ar skyldiga att regelbundet kontrollera
anstallningsforhallandena efter indikatorer pa tvangsarbete (exempelvis kvarhallna pass,
skuldférbindelser eller hot).


https://www.geberit.com/assets/files/sustainability/codes-and-certificates/policy-statement-on-human-rights-en.pdf
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2.3. FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVFORHANDLINGAR

Anstallda far organisera sig fackligt for att tillgodose sina intressen. Leverantéren far inte anvanda hot
eller diskriminering eller p& annat satt hindra medarbetare fran att utva dessa réattigheter. Fackliga
foretradare far inte diskrimineras eller behandlas oréattvist. Vi uppmuntrar uttryckligen till 6ppna
dialoger mellan arbetsgivare och arbetstagare.

2.4. DISKRIMINERINGSFORBUD OCH LIKA BEHANDLING

Ingen form av diskriminering ar tillaten. Detta galler i synnerhet vid rekrytering av medarbetare,
utformning av arbetsforhallandena, befordran, tillgang till fortutbildning samt vid uppsagning eller
pensionsavgang. Orattvis behandling — vare sig pa grund av etnisk tillhorighet, kon, religion, alder,
fysiska eller mentala begrénsningar, sexuell laggning, politiska dvertygelser eller liknande personliga
egenskaper — &r strangt forbjuden.

2.5. ARBETSVILLKOR, ERSATTNING OCH SOCIALA
FORMANER

Alla lagstadgade eller kollektivavtalade férméner méaste beviljas till fullo. Overtid ska erséattas utéver
den reguljara timlénen. Lonespecifikationerna maste vara transparenta och tydligt
beskriva alla ersattningar och avdrag. Loneavdrag utan grund &r inte tillatet.

Overtid far endast erbjudas pa frivillig bas. Anstéllda ska informeras om detta i férvag

och kunna avbéja utan att det far negativa féljder. Lagstadgade viloperioder och kravet pa minst en
ledig dag under en period pa sju dagar maste uppfyllas. Exakta tidsuppgifter for arbete och raster ska
dokumenteras.

2.6. HALSA OCH SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Leverantoren forbinder sig att folja alla gallande och tillampbara lokala, nationella och internationella
lagar, foreskrifter och normer avseende skydd for hélsa och sékerhet
(ILO 155 /187).

Leveranttren ar skyldig att se till att forhallandena pa arbetsplatsen och i bostader — om saddana
tillhandahalls — ar sakra och halsosamma. Detta omfattar bland annat skydd mot brander, saker drift
av maskiner, fri tillgang till rent dricksvatten och hygieniska sanitara anordningar samt
tillhandahallande av lamplig skyddsutrustning. Leverantéren maste dessutom sakerstalla att det finns
olycksférebyggande atgarder, planering for nodsituationer samt ett fungerande informationsutbyte
mellan anstéllda och foretagsledning. Om inkvartering erbjuds maste denna vara frivillig och utan
tvang.

2.7. UTBILDNING OCH MEDVETANDEGORING

Leverantdrerna maste regelbundet och i rimlig utstrackning utbilda sina medarbetare inom féljande
omraden: arbetssakerhet, skydd for halsan, miljoskydd, manskliga rattigheter och arbetsratt samt
foretagets etiska principer. Utbildningarna ska sékerstalla att alla medarbetare forstar och efterlever
saval lagkrav som Geberits uppforandekod samt évriga relevanta normer. Vid behov ger Geberit stod
till leverantérerna p& dessa omraden.
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2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

ANSVARSFULL HANTERING AV KONFLIKTMINERALER

Leverantorer maste uppfylla sin omsorgsplikt avseende manskliga rattigheter vid anskaffning av
mineraler och metaller fran konflikt- och hégriskomraden. Saval nationella som internationella
omsorgs- och transparensskyldigheter férvantas uppfyllas, i synnerhet EU:s férordning 2017/821
respektive artikel 964j och foljande artiklar i den schweiziska Obligationenrechts (OR). Leverantérerna
maste infora lampliga &tgarder och processer for att sékerstalla att materialen som anvands — i
synnerhet tenn, tantal, volfram och guld — inte bidrar till finansiering av bevédpnade konflikter eller kan
knytas till allvarliga brott mot méanskliga rattigheter. Ramaterialen maste vara sparbara inom
leveranskedjan. Vid behov ska motsvarande dokumentation uppvisas for Geberit.

MILJOSKYDD

MILJOLEDNING OCH RESURSEFFEKTIVITET

Leverantdrerna &r skyldiga att folja alla géllande lokala och nationella miljorattsliga lagar och
foreskrifter, internationella avtal och branschspecifika miljonormer samt krav pa driftstillstdnd och
-licenser.

Geberit férvantar sig att leverantorer infér och kontinuerligt utvecklar ett miljéledningssystem enligt en
internationellt erkand standard, exempelvis 1ISO14001 eller annan jamférbar standard.

UTSLAPP AV VAXTHUSGASER OCH KLIMATSKYDD

Leverantorer ska berédkna sina direkta och indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1-3) enligt
vaxthusgasprotokollet (GHG-protokollet) och utveckla atgarder for att gradvis

minska dessa utslapp. Leverantdrer rekommenderas att anvanda eller orientera sig mot SBTi:s
standard (Science Based Targets initiative) fér minskade utslapp av vaxthusgaser.

ENERGIFORBRUKNING OCH FORNYBAR ENERGI

LeverantOrerna bor strava efter att minska energiférbrukningen i sina processer, anvanda
energieffektiva system samt dka andelen foérnybar energi.

HANTERING AV AVFALL, VATTEN OCH KEMIKALIER

Avfall, vatten och farliga &mnen maste hanteras ansvarsfullt och i enlighet med lagen. Geberit
forvantar sig att leverantérerna uppfyller alla relevanta internationella 6verenskommelser sasom
Stockholmskonventionen om langlivade organiska féroreningar, Minamatakonventionen om kvicksilver
samt Baselkonventionen om kontroll av gransdverskridande transporter av farligt avfall.
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3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

HANTERING AV FARLIGA AMNEN

Leverantorerna ar skyldiga att undvika eller minimera anvandningen av farliga &mnen. Leverantérer
ska vid behov stélla all nédvandig dokumentation avseende produktsédkerhet och markning till
Geberits forfogande och sakerstalla att varor som levereras till Geberit inte innehaller nagra amnen
som ar cancerframkallande, kan orsaka genetiska férandringar eller har reproduktionsstérande
egenskaper enligt det globalt harmoniserade systemet for klassificering och markning av kemikalier
(GHS).

ANSVARSFULL
FORETAGSLEDNING

Geberit &r engagerat i en ansvarsfull féretagsledning som beaktar de etiska principerna

inom alla aspekter av affarsverksamheten. Det géller sarskilt principen om réattvis konkurrens. Vi foljer
konkurrenslagstiftningen vid all affarsverksamhet och alla affarsdverenskommelser. Vi motséatter oss
kategoriskt prisdverenskommelser, karteller eller annan verksamhet som snedvrider konkurrensen.
Geberit forvantar sig att dess leverantorer foljer de hégsta normerna for integritet till fullo, i synnerhet
vad galler korruptionsférbudet, konkurrenslagstiftningen, skyddet for immateriella rattigheter samt
dataskydd och informationssakerhet.

FORBUD MOT KORRUPTION

Som medlem i Transparency International foljer vi de htgsta normerna for integritet och atar oss
sjalva och vara affarspartners att strikt félja dessa normer. Mutor, beviljande av férdelar, utpressning
och liknande illojala affarsmetoder ar strangt forbjudna. Gavor, inbjudningar eller liknande
erbjudanden till Geberits medarbetare tillats bara i rimlig omfattning i sammanhang dar det ar brukligt,
och de far inte ha ndgon paverkan pa affarsméassiga beslut. Leverantéren méaste ha lampliga interna
kontrollmekanismer till sitt forfogande for att férebygga korruption. Internationella regelverk som
Forenta staternas Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) och brittiska Bribery Act géller.

KONKURRENSLAGSTIFTNING OCH IMMATERIELLA
RATTIGHETER

Leverantorerna ar skyldiga att folja antitrust-lagarna och att skydda bade Geberits och tredje parts
immateriella rattigheter.

DATASKYDD OCH INFORMATIONSSAKERHET

Konfidentiell information och personuppgifter maste skyddas enligt gallande dataskyddslagar.
Information om Geberit far inte offentliggéras eller anvandas utan tillstand.
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5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

GENOMFORANDE OCH
KONTROLL

LEDNINGSSYSTEM

Vi férvantar oss att leverantdrerna har lampliga och effektiva system for riskhantering som gor att
potentiella risker for manniskor och miljo kan upptéckas i tid och att negativa konsekvenser kan
undvikas, avhjalpas eller minimeras. Hanteringen ska innefatta savél regelbundna

som icke-rutinmassiga riskanalyser pa det egna foretaget samt hos direkta affarspartners.
Leverantdrer ansvarar fér skador inom leveranskedjan som de har orsakat eller bidragit till.

REVISIONER OCH UNDERLAG

Geberit forbehaller sig ratten att kontrollera att kraven i uppférandekoden efterlevs genom revisioner,
deklarationer eller besok pa plats — aven via oberoende tredje part. Leverantéren ar skyldig att delta
aktivt och att bedriva ett kontinuerligt férbattringsarbete.

SYSTEM FOR UPPGIFTSLAMNING OCH KLAGOMAL

Leverantorerna ar skyldiga att omgé&ende informera Geberit om konstaterade Gvertradelser av
principerna som beskrivs i denna uppférandekod. Geberit tillhandahéller ett anonymt
anmalningssystem for leverantdrer dar dvertradelser av denna uppforandekod kan anmalas: Geberit
Supplier Integrity Line: https://geberit.speakup.report/suppliersinteqgrityline

Anmaélningar behandlas konfidentiellt och uppgiftslamnaren ar skyddad mot repressalier. Leveranttrer
maste ha detta eller liknande system for uppgiftslamning.

TILLAMPNINGSOMRADE

Denna uppforandekod géller for alla leverantorer samt deras underliggande leverantdrskedjor. Geberit
férvantar sig att denna uppférandekod lamnas vidare till underleverantérerna och tillampas aven dar.

KONSEKVENSER VID OVERTRADELSER

Vid dvertradelser av denna uppférandekod forbehaller sig Geberit réatten att vidta atgarder — upp till ett
avslutande av affarsrelationen.


https://geberit.speakup.report/suppliersintegrityline
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6.

BEKRAFTELSE OCH
UNDERTECKNANDE

Denna uppforandekod ar ett tillagg till villkoren i befintliga avtal och koden anpassas regelbundet efter
nya lagkrav och utvecklingen i samhallet.

Genom att underteckna denna uppférandekod bekraftar du att ni som leverantor har forstatt kraven
och férbinder er att félja dem.

Leverantor (officiellt namn):

Leverantor (adress):

D-U-N-S-nummer:

Ort, datum:

Namn/befattning:

Underskrift:

(Foretagsstampel, om s kravs)



