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B GEBERIT

EINLEITUNG

Die Geberit Gruppe verpflichtet sich, die Menschenrechte entlang der gesamten Wertschépfungskette
zu respektieren und sich fur deren Schutz einzusetzen. Als international tatiges Unternehmen
erkennen wir unsere Verantwortung an, menschenrechtliche Sorgfaltspflichten geméass dem
deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) wahrzunehmen. Diese Grundsatzerklarung
bildet den Rahmen fiir unser Handeln und unterstreicht unser Engagement fiir ethische
Geschaftspraktiken.

VERANKERUNG IN
UNTERNEHMENSLEITLINIEN

Geberit bekennt sich zur Einhaltung international anerkannter Menschenrechtsstandards. Wir
tolerieren keinerlei Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Diskriminierung oder andere
Menschenrechtsverletzungen. Diese Prinzipien sind Teil der Nachhaltigkeitsstrategie und fest in
unserem Geberit Verhaltenskodex fur Mitarbeitende verankert. Der fir alle Mitarbeitenden
verbindliche Kodex basiert auf folgenden Standards und Regelwerken:

° Internationale Menschenrechtscharta inkl. der relevanten Rechte aus den UN-Zivil- und
Sozialpakten

. UN Global Compact

. UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

. UN-Kinderrechtskonvention

. UN-Frauenrechtskonvention

. Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Zusatzlich halt der Geberit Verhaltenskodex fur Mitarbeitende fest, dass die Sicherheit und
Gesundheit der Geberit Mitarbeitenden oberste Prioritat haben. Deswegen werden die Gesundheits-
und Sicherheitspraktiken kontinuierlich verbessert und Risiken reduziert. Detaillierte Informationen
zum Beitrag von Geberit zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz finden sich im
Geschéftsbericht der Geberit Gruppe.
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VERANTWORTUNG IN DER
LIEFERKETTE

Als global agierendes Unternehmen erkennt Geberit seine Verantwortung entlang der Lieferkette an.
Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern die Einhaltung derselben hohen
ethischen Standards wie von unseren Mitarbeitenden. Der Verhaltenskodex fiur Lieferanten verpflichtet
sie zur Achtung der Menschenrechte, zu fairen Arbeitsbedingungen und umweltfreundlichen

Praktiken. Als Basis gelten die unter Punkt 2 genannten Standards und Regelwerke.

RISIKOANALYSE UND RISIKOMANAGEMENT

Um sicherzustellen, dass keine Menschenrechte in unserer Lieferkette verletzt werden, fihren wir
regelmassig Risikoanalysen durch. Das Risikomanagement umfasst Umwelt-, Arbeitssicherheits- und
Menschenrechtsthemen. Lieferanten werden nach Produktionsland und Warengruppe vordefinierten
Risikoklassen zugeordnet. Die Klassifizierung wird jahrlich Gberprift. Regelméassige Audits bei
Lieferanten stellen sicher, dass unsere Standards eingehalten werden.

PRAVENTIONS- UND KORREKTURMASSNAHMEN

Wenn wir Verstdsse gegen Menschenrechte feststellen oder potenzielle Risiken erkennen, ergreifen
wir unverziglich Korrekturmassnahmen. Diese reichen von Schulungsinitiativen Giber die Anpassung
von Lieferantenvertrdgen bis hin zur Beendigung von Geschéftsbeziehungen. Die Umsetzung der
Korrekturmassnahmen durch die Lieferanten wird von Geberit Uberprift.

UMSETZUNG UND KONTROLLE

Die Verantwortung fUr die Umsetzung der fundamentalen Menschenrechts- und Arbeitnehmerrechte
im Unternehmen liegt bei der Abteilung Corporate Human Resources. Fir die Einhaltung der
Menschen- und Arbeitnehmerrechte in der Lieferkette ist die Abteilung Corporate Purchasing
verantwortlich.

Geberit hat ein dezentrales Compliance-System etabliert, um ethisches und gesetzeskonformes
Verhalten sicherzustellen. Regelméssige Schulungen zu den Themen Menschenrechte,
Arbeitsschutz-, Sicherheitsstandards und zu den spezifischen Anforderungen der
Lieferkettensorgfaltspflichten sowie interne Audits gewdahrleisten die Einhaltung unserer Standards.
Die konkreten Umsetzungs- und Kontrollinstrumente sowie die Ergebnisse der Massnahmen werden
umfassend im jahrlich erscheinenden Geschéftsbericht der Geberit Gruppe offengelegt.


https://www.geberit.com/assets/downloads/codes-and-regulations/supplier-code-of-conduct/geberit-supplier-coc-de.pdf
https://www.geberit.com/investoren/publikationen/#geschaftsbericht
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VERBESSERUNG

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse an, um menschenrechtliche Risiken
zu identifizieren und zu minimieren. Den Dialog mit relevanten Stakeholdern und regelmassige
Risikoanalysen nutzen wir als Informationsquelle dazu, unsere Massnahmen an aktuelle
Entwicklungen anzupassen.

BESCHWERDEMECHANISMEN

Geberit stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden, Lieferanten und Geschéftspartner die Moglichkeit
haben, Verstdésse gegen Menschenrechte oder gesetzliche Bestimmungen zu melden.

. Mitarbeitende kdnnen die Geberit Integrity Line nutzen, um anonym auf Missstéande
hinzuweisen.

. Lieferanten kénnen Uber die Supplier Integrity Line Verstésse gegen den Lieferantenkodex
melden.

Beide Meldekanéle werden von unabhéngigen Dienstleistern betrieben und sind in mehreren
Sprachen zugénglich.

BERICHTERSTATTUNG

Geberit berichtet jahrlich Gber die Aktivitaten und Ergebnisse in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange im Nachhaltigkeitsbericht, der Teil des Geschéftsberichts ist. Dieser Bericht
Uber nichtfinanzielle Belange nach Art. 964a ff. des Schweizerischen Obligationenrechts gibt
umfassende Auskunft tber:

. Ergebnisse der Prifung der Sorgfaltspflichten hinsichtlich Kinder- und Zwangsarbeit sowie
des Umgangs mit Konfliktmineralien

. Achtung der Menschenrechte, Bekdmpfung der Korruption und verantwortungsbewusste
Unternehmensfiihrung

Zusétzlich verdffentlicht Geberit den jahrlichen Fortschrittsbericht digital auf der Plattform des UN
Global Compact (UNGC). Dieser dokumentiert unsere Fortschritte im Bereich Menschenrechte und ist
im UNGC COP Viewer abrufbar.



https://www.geberit.com/investoren/publikationen/#geschaftsbericht
https://cop-report.unglobalcompact.org/COPViewer/2024?responseId=R_2aDXntdRnvs7tHL
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SCHLUSSWORT

Geberit bekennt sich zu einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung, die Menschenrechte in
allen Aspekten der Geschéaftstatigkeit achtet. Wir sind Giberzeugt, dass die Wahrung von
Menschenrechten und fairen Arbeitsbedingungen die Grundlage fur den langfristigen Erfolg unseres
Unternehmens und fiir vertrauensvolle Beziehungen mit unseren Geschaftspartnern ist.

Wir verpflichten uns zu einer kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse und Massnahmen zur
Achtung der Menschenrechte in unserer Lieferkette. Dies umfasst die regelmassige Uberpriifung und
Weiterentwicklung unserer Sorgfaltspflichten, um sicherzustellen, dass wir den héchsten Standards
gerecht werden und uns stets an den aktuellen rechtlichen Anforderungen orientieren.
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